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Citibank a.s. si ceni svych zaméstnanct. Diky
nim sili naSe pozice na trhu, nabizime $pickové
sluzby a ziskali jsme patri¢né renomé.

Dynamika, vstricnost ke klientim, spolehlivé
partnerstvi, dlouhodoba stabilita, tradi¢ni profe-
sionalita, umocnéné spolehlivosti a komplexnosti.
To vSe reprezentuje Citibank a.s. pod vedenim
zkuseného manazerského tymu, ktery se pred-
stavuje na strankach Vyrocni zpravy za rok 2005.
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Zprava predstavenstva

Predstavenstvo Citibank a.s. predklada vyrocni
zpravu banky za rok 2005. Podle zadkona

¢. 158/1989 Sb., o bankach a spofritelnach byla
Citibank a.s. (,banka”) dne 15. ledna 1991 udéle-
na se souhlasem tehdejsi Statni banky
ceskoslovenské univerzalni bankovni licence
umoznujici bance ¢innost ve vSech oblastech
bankovnictvi a finan¢nich sluzeb. Déle je Citibank
a.s. drzitelem univerzalni devizové licence
udélené Statni bankou ceskoslovenskou dne

23. srpna 1991, kterd umoznuje bance provadét
devizové operace podle devizového zakona
¢.219/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
Banka byla zapsana do obchodniho rejstfiku se

sidlemv Prazev cervnu 1991.

Banka je dcerinou spole¢nosti ve stoprocentnim
vlastnictvi Citibank Overseas Investment
Corporation (COIC), které je ve stoprocentnim
vlastnictvi Citibank, N.A. v New Yorku. Hlavni
holdingovou spolecnosti je Citigroup, skupina se
sidlem ve Spojenych statech americkych, posky-
tujici finanéni sluzby prostrednictvim svych zas-
toupeni ve vice nez 100 zemich po celém svété.
Celkovy vlastni kapital Citigroup k 31. prosinci
2005 ¢inil 113 mld. USD (k 31. prosinci 2004:
109 mid. USD ).

Rocéni ucetni zavérka banky byla pripravena
v souladu se zakony Ceské republiky a se
stanovami banky. Uéetni knihy banky a ro¢ni
Ucetni zavérka jsou predkladany v ceskych
korunach (K¢).

V obdobi od 1. ledna do 31. prosince 2005
banka vykazala zisk po zdanéni ve vysi

936 007 673 K¢ (2004: 403 478 951 K¢&).
Predstavenstvo navrhuje prevést 46 800 384 K¢
(2004: 20 174 000 K¢) ze zisku do zédkonného

rezervniho fondu.

Kapitalova primérenost k 31. prosinci 2005 byla
11,82% (2004: 14,68 %), coz je pri porovnani
s minimalni vyZzadovanou kapitalovou

primérenosti 8,00% velmi priznivé.

Béhem roku 2005 predstavenstvo pravidelné
informovalo dozorci radu a konzultovalo s ni

veskeré obchodni Cinnosti a finanéni vysledky.

KPMG Ceska republika Audit, spol. s r.o., je
statutarnim auditorem banky a vydal auditorskou
zpravu o ovéreni ro¢ni Ucetni zavérky ke dni a za

rok kondici dnem 31. prosince 2005.
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Statutarni organy

Predstavenstvo:

Frantisek Maslo
Clen predstavenstva od 25. ¢ervna 1997

(potvrzen 27. ¢ervence 1998)

Pan FrantiSek Maslo je zaméstnanec Citibank a.s.

od ¢ervna 1991.

Michal Nebesky

Clen piedstavenstva od 25. éervence 2003

Pan Michal Nebesky je zamestnanec Citibank a.s.

od kvétna 1992.

Henricus Lambertus Pijls

Clen predstavenstva od 21. listopadu 2005

Pan Henricus Lambertus Pijls byl zamé&stnanec
Citigroup v letech 1990 az 2000 a znovu
od roku 2005.

Petr Hejduk
Clen piedstavenstva od 21. listopadu 2005

Pan Petr Hejduk je zamestnanec Citibank a.s.
od kvétna 1992.

Dozordci rada:

Mark Whitehorn
Clen dozor¢i rady od 9. kvétna 2003

Pan Mark Whitehorn je zaméstnanec Citigroup
od roku 1985.

Filip Vilnelm
Clen dozor¢i rady od 22. dubna 2005

Pan Filip Vilhelm je zaméstnanec Citibank a.s.

od cervence 1996.

Zadny ¢len dozoréi rady a predstavenstva neni
¢lenem v dozord¢i radé ani v predstavenstvu jiné

spole¢nosti v Ceské republice.



Citibank a.s. organizacni struktura 2005

Dozordi rada

Valna hromada

Predstavenstvo
Vedeni banky

Oddéleni finanéni kontroly
Personalni oddéleni
Oddéleni Risk management
Pravni oddéleni
Oddéleni Compliance a Interni audit
Oddéleni Operations a Informacni technologie
Divize korporéatniho a investi¢niho bankovnictvi
Oddéleni Treasury
Oddéleni Global Transaction Services
Divize retailového bankovnictvi a CitiBusiness
Oddéleni vnéjsich vztaht

Oddélent Fizeni kvality
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Uvodni slovo predsedy predstavenstva

Vazeni akcionari,

s potéSenim mohu konstatovat, Zze v roce 2005
Citibank a.s. dosahla svych dosud viibec
nejlepsich finanénich vysledk. Kromé toho
Banka uvedla na trh nové produkty, udrzela si
svoji vedouci pozici v nékolika jiz zavedenych
produktech, dale zvysila celkovou kvalitu posky-
tovanych sluzeb a ddsledné vystupovala v roli
dobrého firemniho ob¢ana. Tyto impozantni
Uspéchy jsou vysledkem profesionality a pracov-

niho Usili nasich zaméstnancu.

Na ¢eském trhu korporatnich financi

a investi¢niho bankovnictvi jsme tézili ze znalosti
mistnich podminek a pfiradili k nim globalni
zkusSenosti z celosvétového plsobeni Citigroup.
Podarilo se ndam tak udrzet vedouci postaveni

v této oblasti a vynosy v divizi Global Corporate
a Investment Banking zvysit o 15 %. Diky vyz-
namnym transakcim, dvéma v oblasti syndiko-
vanych Gvérd a jedné v oblasti dluhopisg, si

Citibank a.s. také udrzela dominantni roli na trhu

domacich podnikovych financi a investi¢niho
bankovnictvi. Transakce nam pfrinesly vice nez
tretinovy podil na trhu syndikovanych aveért

a trictvrtinovy podil v oblasti domacich korporat-
nich dluhopisti méreno objemem zajisténého
financovani. Rekordnich vysledkd jsme dosahli

v oblasti Treasury. Rozsahlé a neustéle se rozsiru-
jici Skaly produktd devizového a penézniho trhu
a financnich derivat vyuzivali nasi klienti z rad
podnikd, hlavné vyrobnich a se silnym
zahrani¢nim obchodem, a to od nejmensich az
po nadnarodni korporace. Radé ¢eskych export-
nich spolec¢nosti pomohly nejriiznéjsi zajistovaci
instrumenty a strukturované finan¢ni produkty ke
zvySeni jejich konkurenceschopnosti v obtiznych
podminkach rychle posilujici ¢eské meény.
Citibank ani v roce 2005 nezUstala nic dluzna své
poveésti jednoho z nejvyznamnéjsich poskyto-
vatell finan¢nich sluzeb a produktd na ¢eském
trhu. Na zvySenou poptavku po sluzbach s pfi-
danou hodnotou jsme odpovédéli zdokonalenim
novych produktd, zvlasté v oblasti rizeni likvidity.

Jedna se napriklad o sdruzovani finanénich zds-
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tatk® z rtiznych evropskych zemi v Ceské repub-
lice, coz umoznuje jejich efektivnéjsi vyuZzivani.

V této oblasti jsme diky novym produktiim zvysili
zisk o vice nez 50 %. Z jiz osvédcenych produkt(
se v roce 2005 na trhu velmi dobre darilo nase-
mu systému WorldLink pro provadéni FX plateb,
o ¢emz svédci trojnasobné vyssi mnozstvi
transakci v porovnani s rokem 2004. K Gspésné-
mu obchodnimu vysledku za rok 2005 pfispél
také znacny zajem o korporatni platebni karty.
Novym pozadavkim klientd, vyvolanym ¢lenstvim
Ceské republiky v Evropské unii, jsme diky v¢asné
a efektivni pripravé vyhovéli nabidkou rady

sofistikovanéjsich finan¢nich reseni.

Retailové bankovnictvi vykazalo nejlepsi vysledky
od vstupu Citibank na cesky trh retailbankingu.
Pocet klientd CitiGold Wealth Management,
naseho programu pro naroc¢nou klientelu, se
meziro¢né zvysil o 50 %. Ve spolupraci

s Hypotecéni bankou jsme nabidku produktl

se projevil také o investi¢ni produkty, jejichz
nabidku sestavujeme z nejlepSich a nejvyhod-
néjsich, které jsou na trhu dostupné. V oblasti
péce o privatni klienty jsme také zavedli produkt
CitiProfessional urceny lékaram, pravnikim,
architektdim a dalSim zajemcim podobnych pro-
fesi. Je kombinaci firemniho Gc¢tu a programu
CitiGold Wealth Management, pfi¢emz o spravu
obou pecuje jeden bankér. Majitele osobnich
ucta CitiOne, které kombinuji vyhody sporiciho
a bézného uctu, jsme zvyhodnili tim, Ze jsme
hranici finan¢niho zlstatku, od niz je vedeni Gctu

CitiOne spolu s dalSimi souvisejicimi sluzbami

bezplatné, snizili z 200 000 K¢ na polovinu.
Nebyvale dynamickym tempem pokracovala nase
expanze na trhu kreditnich karet. Pocet vydanych
karet stoupl meziro¢né o 143 %, a to predevsim
diky tomu, Ze jsme pfisli na trh s lepsim produk-
tem nez konkurence. S obrovskym Uspéchem se
setkala co-brandova kreditni karta, kterou jsme
vydali ve spolupraci se spole¢nosti Eurotel. Je
unikatni nejen pétapadesatidennim beziro¢nym
obdobim, ale také nadstandardnimi bezpecnost-
nimi prvky a Sirokym spektrem doplrikovych
sluzeb. Vlastniky nasich karet jsme zvyhodnili

i tim, Ze pokud roc¢né kartou zaplati nejméné

36 000 K¢, uzivaji kartu zdarma. Kromé toho
nabizime drziteldm karet sluzby Nakup na
splatky a Hotovost na zavolanou, které kombinuji
vyhody kreditnich karet a béZnych pajcek a t&si
se velké oblibé klientl. Nase zvySena pozornost
rozvoji osobnich pujcek prinesla vice nez dvojna-
sobny objem uzavrenych spotrebitelskych Gvéra
ve srovnani s rokem 2004. Nas trvaly zajem

o segment malych a stfednich podnikd se nam

v roce 2005 zarodil vyraznym zvySenim poctu
klient0, jimz poskytujeme nase sluzby. Prispélo

k tomu také otevieni nové pobocky Citibank

v Liberci, ktera je jako prvni zamérena prave na
obsluhu malych a stiednich podnikd. V souc¢asné
dob¢ vice nez 99 % nasich CitiBusiness zakaznik(
vyuZiva internetového bankovnictvi, které jsme

v roce 2005 vyrazné zdokonalili. Klientim
umoziuje pristup do banky 24 hodin denné.

V této souvislosti se mizeme pochlubit cenou
Nejlepsi internetova banka pro obcany, firmy

a instituce v Ceské republice v roce 2005, kterou

nam udélil renomovany ¢asopis Global Finance.



Citibank v Ceské republice se ale neomezuje jen
na podnikani za icelem dosazeni zisku. Snazi se
byt také odpovédnym ,firemnim ob&anem”.
Aktivné se podili na celé rad€ charitativnich,
spolecenskych a sponzorskych projektech. Na
verejné prospésné projekty jsme v roce 2005
vénovali prostrednictvim Citigroup Foundation
Castku 4 175 000 K¢. Z naseho
Zaméstnaneckého charitativniho fondu jsme
zaroven rozdélili 605 000 K¢ neziskovym organi-
zacim. Zahdjili jsme také dlouhodobou spolupréci
s Jedlickovym Gstavem v Liberci, ktery budeme
podporovat podle potreb Ustavu. Prispivame
také k rozvoji kultury. Byli jsme gene-ralnim part-
nerem koncertu svétové proslulého mexického
tenoristy Ramona Vargase a jiz podruhé jsme byli
jednim z partner Mezinarodniho Philips Jazz

festivalu v Praze.

Podékovani za skvélé vysledky v roce 2005 patri
predevsim nasim zaméstnanciim. Citibank a.s. se
maze spolehnout na nejlepsi odborniky na trhu,
chce se nadale vénovat jejich profesionalnimu
rlstu a vytvaret jim co nejlepsi podminky pro
jejich praci. Zavedenim prvk flexibilni pracovni
doby v roce 2005 jsme v tomto sméru ucinili
dalsi krok. Rozsifili jsme i mozZnosti prace v ciziné
v ramci skupiny Citigroup. Tento export talent(

chceme jesté vice podpofrit.

Uspé&sny rok 2005 je jedine¢nou startovaci
prilezitosti pro rok 2006.

Chceme se vypracovat do pozice nejrespekto-
vangjsi finanéni instituce v zemi, mit povést

banky inovativni, ktera poskytuje veskera mozna

finanéni reseni svym klientdm. Chceme, aby se

0 nas veédélo, Ze dodrzujeme zakony, spliiujeme
vSechny standardy a pravidla regulator(, ze
zaméstnavame nejlepsi talenty. Nechceme ztratit
tvar dobrého firemniho obcana. Spinéni téchto
cilt si vyZzada investice do lidi a do dalsiho
rozsirovani naseho podnikani. Musime se snazit
jeste 1épe chapat nase klienty, vychazet jim maxi-
malné vstiic a dale posilovat nase vzajemné
vztahy. Zamérime se na akvizici klient( a zlepsSeni
kvality sluzeb. Rast by mély viechny tri iseky
podnikového bankovnictvi - sluzby pro malé

a stfedni podniky, pro velké mezinarodni a mistni
spolecnosti a investi¢ni bankovnictvi. Dale
budeme rozvijet vSechny oblasti retailového
bankovnictvi. | nadale si chceme udrzet postaveni
banky, jez poskytuje na ¢eském trhu nadstan-
dardni a unikatni produkty a sluzby na svétové

drovni.

Nase prace by ale pochopitelné neméla smysl
bez nasich klientd, jimz dékuji za davéru, které
ndas zavazuje podavat v roce 2006 jesté lepsi
vykony nezZ dosud. Jedin€ tak se nam podari

splnit nase cile ve prospéch zakaznikd, akcionard

i spolecnosti, v niz plisobime.

Javed Kureishi
predseda predstavenstva

a generalni reditel Citibank a.s.
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Javed

Kureishi

Predseda predstavenstva a generdini feditel

Vlyvazeny pfristup.

Citibank nejde jen o maximalizaci zisku, mame
odpovédnost k zdkaznikdm, akcionardm, regulatoram,
celé spolecnosti, v niz psobime. A toho si musime byt

neustale védomi.
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Vybrané ukazatele

FINANCNi UKAZATELE

tis. Ké 2005 2004 2003 2002
Celkova aktiva 77 798 618 75 890 414 69 942 94 80 296 894
Celkovy vlastni kapital 7 332 655 7 335 451 6 931 972 6 770 721
Cisté trokové vynosy 1 508 589 1 527 326 1 373 855 1 418 104
Cisty zisk z finanénich operaci 1 033 797 933 748 833 714 1 051 891
Cisté poplatky a provize 584 873 493 008 481 836 428 386
Cisté mimoradné vynosy 3 886
Zisk pred zdanénim a pred tvorbou

a pouzitim rezerv a opravnych 620 914 422 993 700 059 1 083 634
polozek k Gvéram

Zisk pred zdanénim 1 318 407 651 117 1 326 816 1 178 326
Cisty zisk 936 008 403 479 946 920 773 568
Obchodni mista 8 7 7 7

Kapitalova primérenost

12%

15%

14%

15%




KVANTITATIVNI UKAZATELE

tis. K¢ 2005 2004 2003 2002
Kapitélova primérenost 11,82% 14,68% 14,28% 14,64%
Tier 1 6 284 076 6 771 960 5 882 821 5 946 374
Tier 2 1 115 498 1 305 301 1 680 230 1 275 787
Tier 3

Souhrn odcitatelnych polozek

od Tier 1 a Tier 2 -

Celkova vyse kapitalu 7 399 574 8 077 261 7 563 051 7 185 616
Jednotlivé kapitalové pozadavky podle zvlastnich predpist

Kapitélovy pozadavek A 3 421 845 3076 884 3 342 763 2 934 855
Kapitalovy pozadavek B 1 587 502 1 324 674 894 327 991 555
Kapitalovy pozadavek

k avérovému riziku 373 556 319 115 243 653 378 868
obchodniho portfolia

Kapitalovy pozadavek

k riziku angazovanosti 67 542 52 394 41 880 88 701
obchodniho portfolia

Kapitalovy pozadavek

k obecnému Grokovému riziku 1 045 436 850 567 533 519 447 412
Kapitalovy pozadavek

k obecnému akciovému riziku 43 58 -

Kapitalovy pozadavek

k ménovému riziku 92 722 101 905 75 276 76 575
Kapitalovy pozadavek

ke komoditnimu riziku 8 204 634

Rentabilita primérnych aktiv 1,18% 0,58% 1,32% 1,01%
Rentabilita primérného

vlastniho kapitalu 14,16% 6,15% 14,76% 14,25%
Aktiva na 1 zaméstnance 107 457 114 638 107 770 126 851
Spravni ndklady na 1 zaméstnance 3 257 3 185 2 665 2 471
Cisty zisk na 1 zaméstnance 1 293 609 1 459 1 222
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Henricus Lambertus

Piji
Clen predstavenstva

a reditel divize retailového bankovnictvi

Réznorodost nasich lidi.

Citibank obohacuje neuvéritelna riiznorodost
zaméstnancl. Mezinarodni dosah nam umoziuje
operativni prevzeti v Citigroup jiz vyzkousenych

produktl a sluzeb. Tim je Citibank jedinec¢na.
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Zprava Managementu

Korporatni a investi¢ni bankovnictvi

Divize Korporéatniho a investi¢niho bankovnictvi
Citibank a.s. vykézala v roce 2005 vynikajici
vysledky. Svéd¢i o tom mimo jiné rast vynosu

0 15 %. Vyznamné spolecnosti, organizace verej-
ného sektoru a finanéni instituce vyuZzivaly nasich
poradenskych sluZzeb a na oplatku nas povérovaly
spravou svého strategického bankovnictvi. Nase
¢innost rozdélena podle skupin produktd do tri
segmentll - Emerging Markets Corporate
Banking, Global Sales & Trading a Global
Transaction Services - se Uspésné rozsirovala

a nase pozice na ¢eském trhu se posilila. Vyrazné
jsme zvysili zisk za fizeni likvidity, a to o vice nez
50 %. Udrzeli jsme si vedouci postaveni na trhu
domécich podnikovych financi a investi¢niho
bankovnictvi a zavedli jsme inovativni finan¢ni pro-

dukty v oblasti planovani a fizeni financnich rizik.

Skvélych vysledkl jsme dosahli predevsim diky
usili a profesionalité nasich zaméstnancu.
Citibank a.s. se maze spolehnout na nejlepsi
odborniky na trhu, na tym mladych lidi, kteri
rozuméji bankovnictvi i potfebam nasich
zakaznikd, maji motivaci a jsou ochotni tvrdé pra-
covat. Celkova spokojenost zaméstnanct divize
Korporatniho a investi¢niho bankovnictvi se

v roce 2005 zvysila o pét procentnich bodd na

92 %, coz je nejlepsi index v celém regionu stredni

a vychodni Evropy.

| nadéle budou lidé v Citibank pracovat

s vysokym nasazenim. Chceme se vSak vice
soustredit na vytvoreni vyvazenéjsiho poméru
mezi zaméstnanim a jejich rodinnym Zivotem.
Zavedenim prvku flexibilni pracovni doby v roce
2005 jsme v tomto sméru ucinili prvni krok.
Rozsifili jsme i moznosti prace v cizin€ v rdmci
skupiny Citigroup. Zajem o Cechy potvrzuje
jejich vysokou kvalifikovanost.

Na Gspésich dosazenych v roce 2005 budeme
dale stavét. V roce 2006 chceme poskytovat
globalni produkty s pridanou hodnotou v jesté
vétsi mire nez dosud a hledat specificka reseni
pro klienty, kteri chtéji rozsirovat své podnikani
nejen v Ceské republice, ale v celém regionu.
Ddraz budeme klast na potieby malych a stred-
nich firem a zamérime se na nadnarodni firmy,
predevsim pak z Dalného vychodu, zejména
Japonska a Koreje, které v posledni dobé stale
vice investuji v regionu stiedni a vychodni
Evropy. Mazeme jim nabidnout nase mezinarodni
zkuSenosti vychazejici z globalni pritomnosti

ve svété. Rozsirime portfolio nabizenych produktd
a vice vyuzijeme moznosti naseho nadnarodniho
zastoupeni, abychom mohli klientdm nabidnout
lokalni reseni jejich problémi na mezinarodni

drovni.
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FrantiSek

Maslo

Clen predstavenstva a Credit Risk Manager

Sluzby s jistotou kvality.

Citibank nabizi finanéni produkty a sluzby Sité na
miru. Kvalitni sluzby a seriozni jednani s klientem
jsou predpokladem jeho spokojenosti.

A ta je nasi prioritou.
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Podnikové finance / Investi¢ni bankovnictvi

Na trhu domacich podnikovych financi /
investicniho bankovnictvi si Citibank a.s. i v roce
2005 vedla velmi tuspésné a udrzela si vedouci
postaveni v této oblasti. Uzavreli jsme tfi vyznam-
né transakce, dvé v oblasti syndikovanych avért

a jednu v oblasti dluhopisd.

Mezi transakce uzaviené v roce 2005 patfi:
Plsobeni jako Aranzér v souvislosti se syn-
B dikovanymi revolvingovymi Uvéry pro
spolecnosti skupiny Zetor v celkové vysi
885 milionll K¢.
Plsobeni jako Mandatovy vedouci aranzér
B a Bookrunner v souvislosti se syndikovanymi
terminovanymi Uvéry pro spolecnosti
KARBON INVEST, a.s. a Charles Capital, a.s.,
¢leny skupiny RPG Group, v celkové vysi
510 miliont USD.
Plsobeni jako Vedouci manazer v souvislosti
B s emisi obligaci spole¢nosti Severomoravské
vodovody a kanalizace Ostrava a.s. v celkové

vysi 2 miliardy K¢ a s dobou splatnosti 10 let.

Syndikované terminované Uvéry pro spolecnosti
ze skupiny RPG Group a emise obligaci pro
spole¢nost Severomoravské vodovody a kanali-
zace Ostrava a.s. predstavuji nejvétsi transakce
uzaviené v roce 2005 v oblasti syndikovanych
uvérd a lokalnich emisi obligaci pro ¢eské kor-

poratni klienty.

Také diky témto vyznamnym transakcim si
Citibank a.s. udrzela své vedouci postaveni na
trhu doméacich podnikovych financi / investi¢niho
bankovnictvi. VS§echny nami aranzované
transakce byly na trhu velmi Uspésné pfijaty a pri-
nesly ndm trzni podil (méreno objemem finan-
covani zajisténého pro nase zékazniky) ve vysi
presahujici 1/3 v oblasti syndikovanych avéra

a 3/4 v oblasti domaécich korporatnich dluhopist

(zdroj: Loanware, PSE).

V roce 2005 jsme se také nadale soustredili i na
specializovanou oblast dlouhodobého financovani

exportu.

Treasury

Oddéleni Treasury dosahlo v roce 2005
nejlepsich vysledkd v celé historii pdsobeni
Citibank a.s. v Ceské republice. Rozsahlou

a neustale se rozsirujici skalu produktd devi-
zového a penézniho trhu a financnich derivat
vyuzivali nasi klienti z fad podnikd, hlavné vyrob-
nich a se silnym zahrani¢nim obchodem, a to od
nejmensich az po nadnarodni korporace.
Poskytovani nasich sluzeb podpofrilo i pfiznivé
prostredi pokracujiciho globalniho ekonomického
oziveni. Stavét jsme mohli také na nasi povésti
predniho ceského tvlirce profesionalnich

ménovych trhd.



Trh se v roce 2005 vyznacoval posilovanim ceské
meény, Urokové sazby se trvale pohybovaly na
nizké drovni a pokracoval velmi silny zajem

o investice ve stfedni Evropé€. Stabilni zajem
investorti o Ceskou republiku se projevil hlavné
na akciovém trhu, mél ale vedlejsi dopady i na
trhy ostatni. Pozitivni ohlas vstupu do Evropské
unie jiz odeznél, nicméné neomezeny pristup na
trhy EU se projevil v dalSim zvyseni vykonu
ceskych exportérd, jejichz vysledky privedly
bilanci zahrani¢niho obchodu do vyrazného pre-
bytku, pozitivné ovlivnily i dalsi ekonomické
ukazatele Ceské republiky a mély hlavni podil na

zhruba pétiprocentnim rdstu HDP.

Na ménici se podminky na trhu pruzné reagoval
nas tym mezinarodnich obchodnikd (Treasury
Trading), kteri dokazali tézit z hlavnich trznich
trendd v priibéhu roku. Opfit se pri tom navic
mohli o informacni a znalostni bazi Citigroup na

svétovych financnich trzich, které rovnéz coby

tradicni faktor prispiva k Uspéchu nasich obchodnikd.

Nas marketingovy a derivativni tym poskytuje
nasim klientdm spolupréaci v oblasti planovani

a fizeni financnich rizik s vyuZitim Siroké nabidky
tradic¢nich i inovativnich finan¢nich produktd

a sluzeb. Mnohé vyznamné ¢eské exportni
spolecnosti s Uspéchem vyuzily zejména rdiznych
zajistovacich technik a strukturovanych
finan¢nich produktd, které byly vyvinuty tak, aby
odpovidaly jejich individualnim potfebam

a zvySovaly jejich konkurenceschopnost

v obtiznych podminkach rychle posilujici mény.

V roce 2005 jsme pokracovali ve zkvalitriovani
elektronického obchodovani e-Commerce.
Projekt hral opét dualezitou roli v nasem Usili

v oblasti prodeje a vyznacéné prispé€l k nasim
dobrym vysledklim za rok 2005. Sluzby on-line
potvrzeni transakci na devizovém a penéznim
trhu, e-mailova upozornéni a dalsi, vyuziva stale
vice nasich klient. Obsah elektronického
obchodovani jsme rozsirili o automaticka depozita,
ktera jsme spustili na zac¢atku roku 2006. Opét
tak zvySujeme pridanou hodnotu, kterou nasi klienti
obchodovanim prostiednictvim Online Trading

dostavaji.

Velmi uzite¢nym zdrojem informaci pro nase
klienty jsou webové stranky CitiTreasury, které
zpristupnuji zkusenosti, odborné znalosti a infor-

mace Citigroup v celosvétovém méritku. V roce
2005 jsme rozsirili jejich obsah, aby nasim
zdkaznikdm umoznily jesté lepsi orientaci ve
svété ekonomiky a financnictvi.

S rdstem ceské ekonomiky souvisi zdravejsi fun-
govani firem a jeho neprimym pozitivnim dusled-
kem je moznost Citibank vice a s mensimi riziky
vstupovat do kontraktt s podniky. V prdbéhu
roku 2005 doslo k obméné nasich klientli ze seg-
mentu malych a stfednich podnikd. Soustredili
jsme se na dalsi rozsireni produktl z oblasti
Treasury, které t€émto spolec¢nostem nabizime.

V souladu s nasimi zdméry jim dodavame instru-

menty komplikované€jsi a operujeme i s nizSimi

finan¢nimi objemy, vzdy vSak s patricnou efektivi-
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Clen predstavenstva

a Country Portfolio Manager

Nekompromisni cestnost a slusnost.

Citibank je vyjimecna svou svobodnou, nediskriminacni
kulturou, kde si kazdy, kdo chce a umi prijmout jeji filo-
zofii, najde spoustu mista pro seberealizaci. Ve vztahu

k zédkaznikam vyznava jediné€ fair play.
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tou. Procesy automatizujeme, vyuzivame internet,
¢imz omezujeme naklady na malo efektivni pra-

covni silu.

Vysoka kvalita produktd provérena na mezi-
narodni trovni Citigroup a profesionalita zamést-
nanct oddéleni Treasury prinesly v roce 2005 jak
skvélé finanéni vysledky, tak samozrejmé i zna¢nou
spokojenost nasich zékaznikd. Ta je pro néas
vyzvou k dalsimu zdokonaleni vSech nasich ¢in-
nosti s cilem dosazeni jesté lepsich vysledkd

v roce 2006.

Global Transaction Services

Rok 2005 se pro Global Transaction Services
(GTS) stal nejuspésnéjsim za dobu plsobeni
Citibank a.s. na ¢eském trhu: prijem GTS vzrostl
0 27 %. Uspéch zaznamenaly jak sluzby poskyto-
vané stavajicim klientdim, tak pocet novych
zékaznikd. Na kladnych vysledcich se aktivné
podilela viechna tfi produktova oddéleni v ramci
GTS: Cash Management, Trade Finance

a Securities and Fund Services. Prvni z nich
poskytuje sluzby v fizeni cash-flow, také nabizi na
miru Sité specializované produkty a informacni
technologie, které zakazniky podporuji v jejich
aktivitach.

Trade Finance poskytuje Sirokou skalu finanénich
produktl v oblasti mezinarodniho obchodu,

zejména specializované Gvéry a financovani

dodavek a dodavatelll. Ke standardnim
finanénim sluzbam vyuzivanym v zahrani¢nim

obchod¢€ patii predevsim garance a akreditivy.

Securities and Fund Services funguje jako
spravce cennych papird investorl z rad
pojistoven a penzijnich fondd, poskytuje
clearingové sluzby finanénim zprostredkovateldm
(napriklad maklérdm a dealertim) a také sluzby
depozitare, spravce a zprostredkovatele pro nad-

narodni spolecnosti a vlady na celém svéte.

V roce 2005 GTS Uspésné vyvinulo a zavedlo
radu novych sluzeb. Ve snaze maximalné vyhovét
nejen potrfebam a pozadavkdm svych klientd, ale
také jejich kulturnim a jazykovym zvyklostem GTS
otevielo v Praze "Japanese Desk", obsluhovany
rodilym Japoncem s bohatymi zkuSenostmi

v mezinarodnim bankovnictvi. Tento krok zejmé-
na odrazi rostouci pritomnost japonskych

investort v Ceské republice.

Cash Management

Oddéleni Cash Management v ramci GTS
odrazelo v roce 2005 nejnovéjsi trendy na trhu

a reagovalo na vyvijejici se potreby zakaznik(.
Pokracovalo tak napfiklad v rozvoji
soustredovani procest platebniho styku svych
zakaznikd se zastoupenim ve vice zemich v ramci
stfedni a vychodni Evropy do sdilenych servisnich
center na tzemi Ceské republiky. Na zvy$enou

poptéavku po koncentraci sluzeb z vice zemi GTS



odpovéedélo zdokonalenim nové vyvijenych pro-
duktl, zejména v oblasti fizeni likvidity. Jedna se
napriklad o sdruzovani financ¢nich prostredki

z rtiznych evropskych zemi na tizemi Ceské
republiky, coZ umoznuje jejich efektivné;si

vyuzivani. Diky tomu doslo k vyznamnému ristu

prijmu z fizeni likvidity, a to o vice nez 50 %.

K Uspésnym obchodnim vysledkdm za rok 2005
mimo jiné znac¢né prispél rozvoj produktl v
oblasti korporatnich platebnich karet. Byl zazna-
menan predevsim zvyseny zajem zakaznikd GTS
o kreditni karty, jejichz pocet rostl mnohem rych-
leji nez pocet karet debetnich. | toto odrazi trend

na Ceském trhu.

Z jiz osvédcenych produktl se v roce 2005 na
trhu velmi dobre dafilo systému WorldLink, ktery
slouZi k provadéni zahrani¢nich plateb ve vice
nez sto riznych ménach, o ¢emz svéddi trojna-
sobné vy3si mnoZstvi transakci provedenych
prostiednictvim tohoto systému v porovnani

s rokem 2004. | Cross Border Pooling se stal vice

vyuzivanym produktem.

Trade Finance

Novym pozadavkdam klientd vyvolanym clenstvim
Ceské republiky v Evropské unii vyhovélo GTS
nabidkou rady sofistikovanéjsich finan¢nich
reSeni. Zavedlo dalsi produkty, napriklad odkup
pohledavek bez nebo s ¢asteénym rekursem, ci

"payment undertaking”, kdy banka na sebe bere

za klienta platebni riziko, a poskytuje mu tak
zajisténi jeho transakce. Mimo jiné se GTS
aktivné podilelo na financovani dodavatel(i. Dale
hralo klicovou roli pro ¢eské vyvozce exportujici

do vzdalenych oblasti.

Securities and Fund Services

Ze tri hlavnich produktovych oddéleni v ramci
GTS Securities and Fund Services v roce 2005
zaznamenalo nejvy3si rast. Radé zahraniénich
investort pomohlo realizovat jejich zaméry

v Ceské republice a dal$im klientdm usnadnilo
pristup na kapitalovy trh. BEhem roku se pocet
transakci zvysil trojndsobné a aktiva ve spravé
Securities and Fund Services vzrostla dvojnasob-
né. O spokojenosti klient s pristupem a kvalitou
poskytovanych sluZzeb svéd¢i i opakovana vysoka
hodnoceni ¢asopisem Global Custodian
Magazine, ktery Securities and Fund Services
Citibank a.s. v letech 2002-2004 ocenil znamkou
~Top Rated”. V roce 2005 tato ¢ast Citibank a.s.

n

ziskala ocenéni "Commended".
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Petr

Hejduk

Clen predstavenstva a provozni reditel

Otevrenost a pratelska komunikace

na vsech arovnich.

Usnadnuji ddraz Citibank na centralizaci

a regionalizaci bankovnich procest, ktery
prinasi mnoho zasadnich zmén do stylu prace

a pozadavkl na vsechny pracovniky.
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Commercial Banking Group

Pri poskytovani modernich bankovnich sluzeb
malym a stifedné velkym podnikdm Citibank

i v roce 2005 Uspésné uplatnila své rozsahlé
zku$enosti s timto segmentem trhu. Predevsim
jsme pruzné reagovali na stéle Sirsi zapojeni téch-
to firem do zahrani¢né - obchodnich vztah.
Zejména vyrazna orientace na export prinasi
nasim klientdm nova rizika, ktera jim poméahame
resit. Vedle standardnich operaci ve formé
provoznich kapitalovych Gvérd a investi¢niho
financovani jsme se proto v roce 2005 na trhu
malych a stfedné velkych podnikd soustredili na

rizeni devizovych rizik.

Diky cilevédomému zaméreni na potreby nasich
zadkaznikd se ndm pri dvou marketingovych kam-
panich podafrilo ziskat o 80 % vice novych
zakaznikd v porovnani s rokem 2004. Jejich
celkovy pocet se tak v roce 2005 zvysil o Ctvrtinu.
Malé a stfedné velké podniky hraji stale vyznam-
néjsi roli nejen v ceské ekonomice, ale vstupuji

i na globalni trh. Rostouci konkurence je nuti hle-
dat komplexnéjsi finan¢ni Feseni, na néz se

zamérime v roce 2006.

Retailové bankovnictvi a CitiBusiness

Divize retailového bankovnictvi pokracovala

v dynamickém rdstu a vykazala vynikajici vysledky,
nejlepsi od zavedeni retailbankingu v Citibank

v Ceské republice v roce 2001. T€&Si nas, Ze se
velice pozitivnim hodnocenim za rok 2005
mohou pochlubit vSechny ¢Ctyri zakladni oblasti
nasi ¢innosti, na né€Z jsme se v rozsirovani a zkva-
lithovani nabidky zaméf¥ili: privatni klientela, kredit-
ni karty, osobni pujc¢ky i segment malych a stred-
nich podnikd. Potvrdilo se rovnéz, Ze Citibank je
transparentni bankou s jasné stanovenou

a prehlednou strukturou poplatkd za sluzby, jez
poskytuje. Zcela tak vyhovuje pozadavkim

Ministerstva financi Ceské republiky.

Nase expanze na trhu kreditnich karet pokraco-
vala nebyvale dynamickym tempem. Pocet
vydanych karet se nam za rok 2005 podarilo
zvysit o neuvéritelnych 143 %, a to predevsim
diky tomu, Ze jsme pfisli na trh s lepSim produk-
tem nez konkurence. Ve spolupréaci s Eurotelem
jsme vydali cobrandovou kreditni kartu, ktera se
setkala s ne¢ekanym Uspéchem. Ma vsechny
vyhody klasické kreditni karty, véetné péta-
padesatidenniho beztro¢ného obdobi, jez patri
k nejdelSim na trhu. Diky partnerstvi s Eurotelem
ziskavaji klienti navic body do svého benefitniho
programu. Tato nase karta se také vyznacuje nad-
standardnimi bezpec¢nostnimi prvky, ojedinélymi
na ¢eském trhu, jako je fotografie majitele a jeho

podpis na predni strané karty. Plati také, ze za



blokaci v pripad€ zcizeni nebo ztraty karty si na
rozdil od dalSich bank na ¢eském trhu netctu-
jeme zadné poplatky.

Vlastniky nasich karet jsme zvyhodnili i ojedi-
nélym cenovym programem. Pokud ro¢né kartou
zaplati nejméné 36 000 K¢, uzivaji kartu zdarma.
Kromé toho nabizime drziteldm karet unikatni
sluzby Nakup na splatky a Hotovost na
zavolanou, které kombinuji vyhody kreditnich
karet a béznych pujcek a tési se velké oblibé

klientQ.

Pocet klientt naseho programu CitiGold Wealth
Management se v roce 2005 zvysil o 50 %.
Predstavuje doposud nejsirsi nabidku financnich
a investi¢nich produktl pro néroc¢nou klientelu,
od dlouhodobych investic pres sestaveni efektiv-
niho finanéniho portfolia az po globalni diverzi-
fikaci financi. Ur¢ena je predevsim bonitnim
sluzeb mohou vyuzivat fadu benefitt nefi-
nancéniho charakteru, souvisejicich napriklad

s cestovanim, zadbavou, gastronomii, médou,
sportem a zdravim. Vychazime pfi tom z celosveé-
tové strategie Citibank maximalné se prizpUsobit
zivotnimu stylu nasich klientl a vyhovét jejich
potiebam.

Rozvijeli jsme déle nas CitiGold Wealth Planner,

ktery na zakladé analyzy potreb klienta navrhne

nejefektivnéjsi rozlozeni jeho finan¢niho portfolia.

Nase nabidka obsahuje nejlepsi produkty
investi¢niho bankovnictvi, které jsou dostupné na

trhu. V souladu s globalni strategii Citigroup

.

povazujeme tento pristup za svou konkurenéni
vyhodu. Zvysili jsme pocet investi¢nich fondd,
které nabizime a zaroven vyrazné vzrostl jejich
prodej. V oblasti péce o privatni klienty jsme také
zavedli produkt CitiProfessional uréeny takovym
profesim jakymi jsou napriklad Iékari, pravnici,
architekti a dalsi. Je kombinaci jejich firemniho
uctu a programu CitiGold Wealth Management
pro spravu jejich osobnich financi, pricemz o oba

pecuje jeden bankér.

Ve spolupréaci s Hypote¢ni bankou jsme pro
zajemce v roce 2005 rozsifili nabidku produktl
o hypotecni Uvéry. Diky této skutecnosti je port-
folio sluzeb a produktd nabizenych Citibank
kompletni. Majitele osobnich uctd CitiOne, které
kombinuji vyhody spoficiho a bézného Gctu, jsme
zvyhodnili tim, Ze jsme hranici finan¢niho zdstat-
ku, od niz je vedeni uctu CitiOne spolu s dalSimi
souvisejicimi sluzbami bezplatné, snizili

z 200 000 K¢ na polovinu. Diky nejmodernéjsim
bankovnim sluzbam maiji nasi klienti moznost
ovladat své finance z jakéhokoliv mista na svéte.
Doslo k dalS$imu rozvoji telefonniho bankovnictvi
CitiPhone a internetové sluzby Citibank OnLine.
V soucasné dob¢ vyuziva internetového
bankovnictvi vice nez 99 % nasich CitiBusiness
zakaznikd. O kvalité nami nabizenych sluzeb
svédci také fakt, ze Citigroup ziskala cenu
Nejlepsi internetova banka pro ob¢&any, firmy

a instituce v Ceské republice v roce 2005, kterou
udéluje renomovany casopis Global Finance,

vychazejici ve vice nez 150 zemich.
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Mezinarodnost Citibank nejsou jen slova.
Pristup k informacim a produktiim ze vsech lokalit,
kde Citigroup pUsobi, umoziuje znacnou flexibilitu

manazerskych rozhodnuti.
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Znacnou pozornost jsme v roce 2005 soustredili
na dalsi oblast naseho zajmu, kterou predstavuji
osobni pujcky. Vysledkem je vice nez dvojnasob-
ny objem udélenych spotrebitelskych uvéra ve
srovnani s rokem 2004. Zrusili jsme poplatek za
predcasné splaceni Gvéru a vedeni Gvérového
uctu. Tento krok odpovida strategii Citibank na
neustalé zvysovani kvality produktd a sluzeb, jiz
se chce odlisit od konkurence a svoji pozici v této

oblasti jesté posilit.

V segmentu malych a stiednich podnik{ jsme

v roce 2005 vyrazné zvysili pocet klientd, jimz
poskytujeme nase sluzby. Zvlasté firmy, které se
zabyvaji exportem a importem, mohou vyuZivat
ty nejlepsi devizové produkty na trhu doplnéné

o rizné vyhody a benefity. V roce 2005 jsme také
zaznamenali rekordni pocet udélenych novych
avéra. Nejvyraznéjsim pocinem v této oblasti
bylo otevreni nové pobocky Citibank v Liberci,
ktera je jako prvni specializovana praveé na
obsluhu malych a strednich podnikd. Zdokonalili
jsme také nase internetové bankovnictvi a nasim
klientdm jsme nabidli zcela novou podobu
Internet bankingu, ktera jim jesté vice usnadnuje
24hodinovy kontakt s bankou. Diky nasemu pro-
fesionalnimu pristupu a stale inovované nabidce

produktl jsme v roce 2005 ziskali vice zakaznikd

nez kdykoliv predtim: ve srovnani s rokem 2004
se akvizice zvysila 0 65 %. V tomto trendu
chceme pokracovat i v roce 2006, kdy bude
nasim Ukolem vygenerovat z téchto klienth max-
imalni hodnotu. Musime proto zajistit, aby inten-
zivné vyuzivali nase produkty a zvysit kvalitu

sluzeb.

Skvélé vysledky retailového bankovnictvi Citibank
a.s. v roce 2005, zvlasté v jeho druhé poloving,
vytvorily dobrou vychozi pozici pro to, abychom
v roce 2006 mohli byt jesté uspésnéjsi. | nadale si
chceme udrzet postaveni banky, jeZ poskytuje na
¢eském trhu nadstandardni a unikétni produkty

a sluzby na svetové drovni.



CitiLeasing, s.r.o.

Prostrednictvim spolecnosti CitiLeasing, s.r.o.,
samostatné pravnické osoby ptisobici v Ceské
republice, nabizi Citibank a.s. svym klientim
leasingové sluzby. CitiLeasing, s.r.o. je sesterskou
spolecnosti Citibank a.s., pri¢emz obé spole¢nosti
ovlada materska Citibank Overseas Investment

Corporation.

Rok 2005 znamenal v ¢innosti CitiLeasing, s.r.o.
zménu strategie. Rozhodli jsme se opustit seg-
ment malych a stfednich podnikl a do budoucna
se orientovat jen na velké korporatni klienty, at jiz
tuzemské nebo nadnarodni, a na transakce,
jejichz velikost bude presahovat 25 miliont K¢.
Se zménou strategie souvisela nejen intenzivni
priprava prodeje ¢asti portfolia, kterou jsme
prestali obsluhovat, ale predevsim restrukturali-
zace spolecnosti s cilem vyrazného zvyseni efek-

tivity jeji Cinnosti.

Nejvyraznéjsim vysledkem prace CitiLeasing,
s.r.o. v roce 2005 je uzavieni kontraktu s Ceskymi
drahami na leasing nakladnich vagénd v hod-
noté 1,2 miliardy K¢. Vitézstvi nasi spole¢nosti ve
vefejné soutéZi vyhlasené Ceskymi drahami

v roce 2004 potvrzuje nasi pripravenost nabizet
klientdim financni reseni Sitd na miru jejich potre-
bam a moznostem, na jejichz poskytovani se

zamérime do budoucna.

Lidské zdroje

Dosud nejuspésnéjsi rok v historii Citibank a.s.

v Ceské republice je predevsim dilem jejich
zaméstnancy, tymu vytecné spolupracujicich lidi,
jejichz spole¢nym cilem je spokojeny zakaznik.
Banka je pfitahuje svou dobrou povésti na
¢eském trhu a vénuje velkou péci jejich dalsimu
vzdélavani. V roce 2005 Uspésné pokracoval
Citibank Management Program zaméreny na
rozvoj manazerskych dovednosti, rozbéhla se
Prodejni akademie a zvySeny ddraz jsme kladli na
vyhledavani a rozvoj talentl. Celé radé nej-
nadanéjSich zameéstnanct jsme nabidli moZnost
kariérniho rdstu v nasich mezinérodnich organi-
zacich, kde formou vyménnych programa
Citigroup ziskavaji zkusenosti z prace v rozmani-
tém zahrani¢nim prostredi. Pokracovali jsme

v exportu talentd, coZ potvrzuje nas zamér
poskytovat nejlepsim pracovnikim moznost pro-

fesionalniho rozvoje na mezinarodni Urovni.

Do naseho procesu hodnoceni jsme zavedli
intranetové reseni spole¢né s katalogem skoleni
dostupnym on-line, ¢imz se zefektivni veskeré
¢innosti v této oblasti. Mira celkové spokojenosti
zaméstnancd zaznamenala nejvyssi indexovy
nartst dosazeny v celém regionu. Uspésné jsme
také rozvijeli naSe aktivity zamérené na rovno-
pravné postaveni viech nasich zaméstnanc.

Zavedli jsme rfadu novych prvkd, jako je flexibilni
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Tomasz

Smilowicz

Vedouci divize Cash, Trade & Treasury Services

Globalni znalosti lokalnich trhd.
Mistni firmy maji pristup ke globalnim produktdim
a resenim, globalni klienti se mohou spolehnout

na stejny standard sluzeb po celém svété.
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pracovni doba, moznost prace z domova ¢i kon-
cept tzv. kompresované’ pracovni doby, které
jsou vyhodné jak pro banku, tak pro jeji zamést-

nance.

Oddéleni Human Resources proslo v roce 2005
zasadni organizacni preménou s cilem byt
zaméstnanclim co nejblize. Nové zavedeny
model ,Front Office Generalistd”, ktefi jsou
odpovédni za kazdodenni styk se zaméstnanci,
spolec¢né s podporou ze strany pracovnikt ,Back

Office”, se velmi osvéddil.

V roce 2005 pocet zaméstnanct Citibank v Ceské
republice prekrocil ¢islo 800. K vyraznému
zvyseni poctu pracovnikd vedl zejména rozvoj

retailové banky.

Programy dobrého obcanstvi

Citibank a.s. ptisobi v Ceské republice jako uni-
verzalni bankovni instituce, které poskytuje Sirokou
Skalu modernich bankovnich sluzeb. V roce
2005 zaznamenala vyborné hospodarské vysled-
ky. Citibank se ale neomezuje jen na podnikani
za ucelem dosazeni zisku. Snazi se byt také
odpovédnym firemnim ob¢anem. Aktivné se
proto podili na celé radé charitativnich, spolecen-
skych a sponzorskych projektech. Principy
dobrého firemniho obc¢anstvi jsou v Citibank
samozi‘ejmou soucasti vSech rozhodovacich pro-
cesU. Usilujeme o vytvoreni a udrzeni dobrych
vztahU s institucemi a komunitami. Pri
kazdodennich manazerskych rozhodnutich
mame na paméti nasi odpovédnost vici verejnos-
ti, ktera je pravem ocekdvana od Uspésné

spolecnosti podnikajici v Ceské republice.

Citigroup Foundation

Citibank a.s. si uvédomuje, jak dulezité je chovat
se ohleduplné ke spole¢nosti, v niz ptasobi. Od
pocatku své existence v Ceské republice se proto
snazi podporovat rdzné verejné prospésné pro-
jekty. Prispiva na né z fondu nadace Citigroup
Foundation, ktera financuje neziskové programy
ve viech zemich, kde skupina Citigroup pusobi.
Dalsi prostredky poskytuje Citibank a.s. ze svého

lokalniho rozpoctu.



Prostrednictvim nadace Citigroup Foundation
jsme v roce 2005 podpofili vybrané projekty
Castkou 4 175 000 K¢. Nas prispévek napriklad
umoznil nevladni organizaci Junior Achievement
realizaci vyukovych programd Banky v akci

a Poznej své penize. Jsou uréeny studentiim

a pedagoglm strednich skol s cilem pomoci
mladym lidem naucit se zachazet s finan¢nimi
prostiedky a rozvijet jejich schopnosti orientovat

se ve svété financi.

Pokracovali jsme dale v podpore nami inicio-
vaného projektu Penize pro Zivot, ktery organizu-
je Stredisko nahradni rodinné péce. Chceme
timto zpUsobem pomoci mladym lidem

v nezavidénihodné situaci, kdy v 18 letech
opoustéji détské domovy bez praktickych znalosti
a bez schopnosti resit zakladni zivotni situace,
jakymi jsou hledani zaméstnani, jednani s Grady
¢i nakladani s vlastnimi penézi. Dospivajici se v
détskych domovech formou kreativni hry udi ori-
entovat v prostredi "vnéjsiho svéta”, ktery dosud

bezprostredné neznaji.

Protoze Citibank povazuje myslenku darcovstvi
za prirozenou soucast podnikatelskych aktivit

a partnerstvi mezi firmami a neziskovymi organi-
zacemi za jednu ze zasadnich hodnot zdravé
obcanské spolecnosti, jiz tradi¢n€ jako partner

Nadace Via podpofila ocenéni Via Bona, které

ziskavaji darci z rad podnikd a jednotlivcli za
dobrocinné aktivity. Citibank déale prispéla na
vzdélavaci program Letni Skola Liberalniho insti-
tutu, urceny uciteldm a studentdm vybranym ze
véech kol v Ceské republice. Je souéasti série
program0 Economics for Leaders a Liberalni
institut ho organizuje z povéreni americké

Foundation for Teaching Economics.

Citibank rovnéz podpofrila projekt
Multikulturniho centra Praha - Finan¢ni
vzdélavani pro znevyhodnéné skupiny, pripravo-
vany pro cizince a imigranty Zijici v Ceské repub-
lice. Ma jim pomoci orientovat se na ¢eském
finan¢nim a bankovnim trhu a pfi finan¢nich

operacich.

Zameéstnanecky charitativni fond

Od roku 1996 existuje v Citibank a.s.
Zameéstnanecky charitativni fond, do néhoz
mohou zaméstnanci prispivat pravidelné formou
srézek z platu nebo jednorazové. Citibank do
fondu vklada ekvivalentni ¢astku kazdého
finanéniho daru od zaméstnanct. Fond sblizuje
Citibank a jednotlivé darce, nase zaméstnance,
kteri maji pravo rozhodnout, kam se jejich
dobrocinnost zaméri. V roce 2005 jsme rozdélili
celkem 605 000 K¢ mezi 27 prijemci z fad
neziskovych organizaci, mezi néz patii Obcanské

sdruzeni Nadéje, Diakonie Broumov, Fond
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Jan

uller

Country Compliance Officer

Klient partnerem Citibank.
Nasi bankéri se snazi zakaznika pochopit, vyjit mu
maximalné vstric a poskytnout ty nejkvalitnéjsi

sluzby, které uspokoji vSechny jeho potreby.
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ohrozenych déti ¢i Sdruzeni Neratov. Navazali
jsme také dlouhodobou spolupraci s Jedli¢ckovym
Ustavem v Liberci. Odpovida to nasi strategii vys-
tupovat jako dobry firemni obc¢an ve vSech
regionech, kde Citibank plsobi. Tym nasich
bankérl z nové oteviené liberecké pobocky pod-
poruje Ustav nejen finanéné€ ze Zaméstnaneckého
charitativniho fondu, ale i svou dobrovolnickou

cinnosti.

Férum darct

Citibank trvale spolupracuje s Férem darct,
obc&anskym sdruzenim, které zastreSuje darce

v Ceské republice, a usiluje o rozvoj filantropie.
Vytvari priznivé podminky pro individualni, firem-
ni, institucionalni i komunitni darcovstvi, které je
vyznamnym projevem dobrocinnosti. Forum
darct zalozilo Klub firemnich darcd DONATOR,
k jehoz zakladajicim ¢lentim patii také Citibank
a.s. sdruzujici firmy se zkuSenostmi v oblasti
transparentniho a systematického darcovstvi.
Jeho cilem je presvédcit i dalsi podniky, aby dar-
covstvi zaradily do své podnikatelské strategie,

a to co nejefektivnéjsim zpasobem. Podili se také
na vypracovani navrhi legislativnich a dariovych
zmén, jez by pozitivné ovlivnily darcovské
prostiedi u nas a zvysily motivaci firem. Usiluje
rovnéz o zlepseni komunikace mezi firemnimi

darci a neziskovymi organizacemi.

Vyznamnym pocinem roku 2005 bylo zavedeni
metodiky Standard odpovédna firmav Ceské
republice. Jedna se o komplexni, jednotny a stan-
dardizovany systém méreni ucinkd firemniho dar-
covstvi, ktery zavadi Férum darc( spolecné se
¢leny Zakladajici skupiny, jejimz ¢lenem je

i Citibank a.s.

Dobrovolnicky program

Citibank a.s. povazuje za spravné vénovat své
usili nejen firemnimu rdstu, ale také ve prospéch
jinych, at jiz jednotlivcll, nebo nejriiznéjsich
obcanskych komunit. Pripojila se proto v roce
2005 k celosvétovému Dobrovolnickému progra-
mu, ktery v ramci Citigroup existuje jiz nékolik
let. Zucastnit se ho mize kazdy zaméstnanec

a svou cinnosti, pro niz mu Citibank vytvori pod-
minky, vykonat mnoho dobrého. Prvni jednotlivci
a skupinky se jiz do Dobrovolnického programu
zapojili: podileli se na organizaci projektu Penize
pro zivot, dals$i pomohli détskym domovim nebo

Ustavu pro télesné postizené.



Zprava auditora pro akcionare spolecnosti
Citibank a.s.

Na zdkladé provedeného auditu jsme dne 12. dubna 2006 vydali o uéetni zdvérce, kterd je
soucasti této vyrocni zpravy, zpravu nasledujiciho znéni:

“Provedli jsme audit pfiloZené udetni zavérky spoleénosti Citibank a.s. k 31. prosinci 2005. Za
U&etni zavérku je odpovédny statutdrni orgdn spole¢nosti. Nasi odpovédnosti je vyjadfit na
zékladé auditu vyrok o této ucetni zavérce.

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a Mezindrodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikatnimi dolozkami Komory auditort Ceské republiky. Tyto
standardy poZaduji, abychom audit naplanovali a provedli tak, abychom ziskali pfiméfenou
jistotu, Ze udetni zdvérka neobsahuje vyznamné nespravnosti. Audit zahrnuje vyb&rové ovéieni
podkladti prokazujicich udaje a informace uvedené v udetni zavérce. Audit rovnéz zahrnuje
posouzeni pouzitych uetnich metod a vyznamnych odhadd ufinénych spoleCnosti a
zhodnoceni celkové vypovidaci schopnosti Gletni zavérky. Jsme pfesvédCeni, Ze provedeny
audit poskytuje pfiméfeny podklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Podle naseho nazoru ucetni zdvérka podava ve vSech vyznamnych ohledech vérny a poctivy
obraz aktiv, zdvazkl, vlastniho kapitdlu a finanéni situace spoleénosti Citibank a.s.
k 31. prosinci 2005 a vysledku hospodafeni za rok 2005 v souladu se zdkonem o u&etnictvi a
pislugnymi predpisy Ceské republiky.”

Ovéfili jsme t€Z soulad ostatnich finanénich informaci uvedenych v této vyroéni zprave
s auditovanou uéetni zavérkou. Podle naseho nazoru jsou tyto informace ve viech vyznamnych
ohledech v souladu s ndmi ovéfenou udetni zavérkou.

Za uplnost a spravnost zpravy o vztazich mezi propojenymi osobami odpovida statutirni organ

spole¢nosti. Na$i odpovédnosti je ovéfit spravnost udaji uvedenych ve zpraveé. Nezjistili jsme
#4dné skute&nosti, které by nas vedly k ndzoru, Ze zprava obsahuje vyznamné nespravnosti.

V Praze, dne 14. dubna 2006
LPHE Lok W/é/ i 77

KPMG Cesk4 republika Audit, s.r.o. Ing. Pavel Zavitkovsky
Osvédéeni éislo 71 Osvéddeni &éislo 69
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Martin

Konecny

Financni reditel

Transparentnost na prvnim misteé.

Citibank prochéazi bez problém( viemi audity.
Dodrzovani pravidel radime mezi své priority.
Byli jsme moralné ocenéni Ministerstvem financi
zaclenénim v zebfricku vybranych danovych sub-
jekt s nejvyssi Gcasti pri naplhovani danovych

prijma verejnych rozpocta.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

tis. K¢ Poznamka 2005 2004
1 Vynosy z trokd a podobné vynosy 3 2 298 887 2 245 924
z toho: uroky z dluhovych cennych papirt 221 509 184 528
2 Naklady na Groky a podobné néklady 3 (790 298) (718 598)
z toho: naklady na Groky z dluhovych cennych papirt (54 373) (129 293)
3 Vynosy z akcii a podilt -
v tom:
a) vynosy z Ucasti s podstatnym vlivem
b) vynosy z Gcasti s rozhodujicim vlivem -
c) ostatni vynosy z akcii a podil
4 Vynosy z poplatkd a provizi 4 671 107 605 154
5 Naklady na poplatky a provize 4 (86 234) (112 146)
6 Zisk nebo ztrata z financnich operaci 5 1033797 933 748
7 Ostatni provozni vynosy 6 132 679 121 252
8 Ostatni provozni néklady 6 (85 504) (192 779)
9 Sprévni naklady 7 (2 357 836) (2 108 205)
v tom:
a) naklady na zaméstnance (999 447) (910 652)
z toho:
aa) socialni a zdravotni pojisténi (246 705) (216 602)
b) ostatni spravni naklady (1 358 389) (1 197 553)
10 Rozpusténi rezerv a opravnych
polozek k dlouhodobému hmotnému -
a nehmotnému majetku
11 Odpisy, tvorba a pouziti rezerv
a opravnych polozek k dlouhodobému 14 (111 607) (145 995)
hmotnému a nehmotnému majetku
12 Rozpusténi opravnych polozek a rezerv
k pohledavkam a zarukam, 24 2939 927 1154 128
vynosy z drive odepsanych pohledavek
13 Odpisy, tvorba a pouZziti opravnych poloZek
a rezerv k pohledavkam a zarukam 24 (2 309 880) (1131 366)

14 Rozpusteéni opravnych polozek

k Gc¢astem s rozhodujicim a podstatnym vlivem



tis. K& Poznamka 2005 2004

15 Ztraty z prevodu Ucasti s rozhodujicim
a podstatnym vlivem, tvorba
a poufziti opravnych polozek - -
k G¢astem s rozhodujicim a podstatnym vlivem
16 Rozpusténi ostatnich rezerv - -
17 Tvorba a pouziti ostatnich rezerv 24 (16 631) -
18 Podil na ziscich nebo ztratach Gcasti

s rozhodujicim nebo podstatnym vlivem - -

19 Zisk nebo ztrata za ucetni obdobi
z bézné cinnosti pred zdanénim 1318 407 651 117

20 Mimoradné vynosy . -
21 Mimoradné naklady - -

22 Zisk nebo ztrata za Géetni

obdobi z mimoradné cinnosti pred zdanénim - -

23 Dai z piijma 25 (382 399) (247 638)

24 Zisk nebo ztrata za ucetni obdobi po zdanéni 936 008 403 479

Priloha uvedena na stranach 58 az 101 tvori soucast této ucetni zavérky.

46 | 47



Milan
Ruttner

Vedouci persondiniho oddéleni

Banka téch nejlepsich.

V Citibank pracuji nejlepsi odbornici na trhu.

Ke vS§em banka pristupuje stejné. Lidé zde najdou
dynamické a oteviené prostredi i vysokou profesiona-

litu. Kazdy den je novy, kdo se méni s bankou, je
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ROZVAHA

tis. K¢ Poznamka 2005 2004
AKTIVA
1 Pokladni hotovost a vklady u centralnich bank 603 621 2213628
2 Statni bezkupénové dluhopisy a ostatni cenné papiry 11 9 374 692 8656 130
prijimané centralni bankou k refinancovani
v tom: a) vydané vladnimi institucemi 9 374 692 8 656 130
b) ostatni
3 Pohledavky za bankami a druzstevnimi zaloznami 9 26 882 227 26 447 023
v tom: a) splatné na pozadani 1680 992 7268773
b) ostatni pohledavky 25 201 235 19 178 250
4 Pohledavky za klienty - ¢leny druzstevnich zalozen 10 27 859 830 27 276 124
v tom: a) splatné na pozadani 2123012 1896 422
b) ostatni pohledavky 25 736 818 25379 702
5 Dluhové cenné papiry 12 791 580 186 359
v tom: a) vydané vladnimi institucemi 617 256
b) vydané ostatnimi osobami 174 324 186 359
Akcie, podilové listy a ostatni podily 13 904 9204
Ucasti s podstatnym vlivem -
z toho: v bankach -
8 Udasti s rozhodujicim vlivem -
z toho: v bankach -
9 Dlouhodoby nehmotny majetek 14 151 802 160 012
z toho: a) zfizovaci vydaje
b) goodwill -
10 Dlouhodoby hmotny majetek 14 139 167 184 097
z toho: pozemky a budovy pro provozni ¢innost 88 868 108 719
11 Ostatni aktiva 15 11 875 819 10 696 727
12 Pohledavky z upsaného zakladniho kapitalu -
13 Néklady a prijmy pristich obdobi 118 976 69 410
Aktiva celkem 77 798 618 75 890 414

Priloha uvedené na stranach 58 az 101 tvori soucast této ucetni zavérky.



tis. K¢ Poznamka 2005 2004
PASIVA
1 Zavazky vici bankdm a druzstevnim zaloznam 16 5438 891 4727 117
v tom: a) splatné na pozadani 2 801 294 3533617
b) ostatni zavazky 2 637 597 1193 500
2 Zavazky vidi klientdm - ¢lendim druzstevnich zalozen 17 48 091 637 33863 468
v tom: a) splatné na pozadani 31 530 002 24 439 250
b) ostatni zavazky 16 561 635 9424 218
3 Zavazky z dluhovych cennych papirt 18 452 032 14 047 810
v tom: a) emitované dluhové cenné papiry 393 706 14 047 810
b) ostatni zavazky z dluhovych cennych papir( 58 326
4 Ostatni pasiva 20 14531716 13 899 924
5 Vynosy a vydaje pristich obdobi 818 058 603 690
6 Rezervy 18 131 402 193
v tom: a) na ddichody a podobné zavazky -
b) na dané
¢) ostatni 18 131 402 193
7 Podrizené zavazky 19 1115498 1010 761
8 Zakladni kapital 21 2 925 000 2 925 000
z toho: a) splaceny zakladni kapital 2925 000 2925 000
b) vlastni akcie -
9 Emisni azio 865 565 865 565
10 Rezervni fondy a ostatni fondy ze zisku 23 387 060 366 886
v tom: @) povinné rezervni fondy a rizikové fondy 387 060 366 886
b) ostatni rezervni fondy -
) ostatni fondy ze zisku -
11 Rezervni fond na nové ocenéni -
12 Kapitalové fondy
13 Ocenovaci rozdily 24 (39 230)
z toho: a) z majetku a zavazka (39 230)
b) ze zajistovacich derivatt -
c) z prepoctu ucasti -
14 Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata
z predchozich obdobi 23 2 258 252 2774521
15 Zisk nebo ztrata za Gcetni obdobi 23 936 008 403 479
Pasiva celkem 77 798 618 75 890 414
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Markéta
Dvorackova

Vedouci oddéleni Public Relations

Odpovédny firemni obcan.

Citibank trvale usiluje o rozvoj filantropie.
Myslenku darcovstvi povazuje za pfirozenou
soucast podnikatelskych aktivit a partnerstvi

s neziskovymi organizacemi za jednu z hodnot

zdravé obc¢anské spole¢nosti.
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PODROZVAHA

tis. K¢ Poznamka 2005 2004

PODROZVAHOVE POLOZKY

Podrozvahova aktiva
1 Poskytnuté prisliby a zaruky 26 52 941 439 44 806 974
2 Poskytnuté zastavy
3 Pohledavky ze spotovych operaci 26 820 815 2 367 838
4 Pohledavky z pevnych terminovych operaci 26 720 673 409 530 936 341
5 Pohledéavky z opci 26 81 867 448 36 758 972
6 Odepsané pohledavky 408 622 492 996
7 Hodnoty predané do uschovy, do spravy a k ulozeni -
8 Hodnoty predané k obhospodarovani

Podrozvahova pasiva
9 Prijaté prisliby a zaruky 26 2 744 296 2678 479
10 Prijaté zastavy a zajisténi 28 451 852 27 347 288
11 Zavazky ze spotovych operaci 26 820 582 2 363 281
12 Zavazky z pevnych terminovych operaci 26 720 792 593 531 106 947
13 Zavazky z opci 26 81 867 448 36 758 972
14 Hodnoty prevzaté do Uschovy, do spravy a k ulozeni 27 56 854 396 37 031 868

15 Hodnoty prevzaté k obhospodarovani

Priloha uvedena na stranach 58 az 101 tvori soucast této ucetni zavérky.



PREHLED O ZMENACH VLASTNiHO KAPITALU

Zakladni

tis. K¢ kapital

Vlastni

akcie

Emisni

azio

Rezerv. Kapital. Ocernov.

fondy fondy rozdily

Zisk
(ztrata)

Celkem

Zustatek k 1.1.2004

Zmény ucetnich metod

2925 000

Opravy zasadnich chyb
Kursové rozdily

a ocenovaci rozdily
nezahrnuté do HV
Cisty zisk/ztrata

za ucetni obdobi
Dividendy

Prevody do fondl
Pouziti fondd

Emise akcii

Snizeni

zéakladniho kapitalu
Nakupy vlastnich akcii

Ostatni zmény

865 565

319 540 - -

47 346

2821867 6931972

403 479 403 479

(47 346) -

Zistatek 31.12.2004 2 925 000

Zustatek k 1.1.2005

Zmény ucetnich metod

2925 000

Opravy zéasadnich chyb
Kursové rozdily

a ocenovaci rozdily
nezahrnuté do HV
Cisty zisk/ztrata

za ucetni obdobi
Dividendy

Prevody do fondt
Pouziti fondd

Emise akcif

Snizeni

zakladniho kapitalu
Nakupy vlastnich akcif

Ostatni zmény

865 565

865 565

366 886 - -

366 886 - -

- (39 230)

20 174

3178000 7335451

3178000 7335451

(39 230)

936 008 936 008
(899 574) (899 574)
(20 174) -

Zistatek 31.12.2005 2925 000

865 565

387 060 - (39 230)

3194260 7332655
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Martina

Brezinova

Vedouci prdavniho oddéleni

Citibank globalnim hracem.
Ucast ve vyznamnych mezinarodnich obchodnich
transakcich zvysuje kredibilitu banky a jeji atraktivitu

pro klienty.
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Priloha ucetni zavérky pro rok koncici
31. prosince 2005

1. OBECNE INFORMACE
(a) Charakteristika banky

Vznik a charakteristika banky

Podle zakona ¢. 158/1989 Sb., o bankéach a spofitelnach byla spolecnosti Citibank a.s. (,dale jen
banka”) dne 15. ledna 1991 udélena se souhlasem tehdejsi Statni banky ¢eskoslovenské univerzalni
bankovni licence umoznujici bance ¢innost ve viech oblastech bankovnictvi a finan¢nich sluzeb. Banka
je také drzitelem univerzalni devizové licence udélené Statni bankou ¢eskoslovenskou dne 23. srpna
1991, kterd umoznuje bance provadét devizové operace podle devizového zdkona ¢. 219/1995 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisa.

Banka byla zapsana do obchodniho rejstriku se sidlem v Praze dne 17. ¢ervna 1991. Banka se zabyva

predevsim komerénim a investi¢nim bankovnictvim.

Sidlo

Citibank a.s.
Evropska 423/178
166 40 Praha 6
Ceska republika
Identifikacni cislo
16190891

Clenové piedstavenstva a dozoréi rady k 31. prosinci 2005

Clenové predstavenstva Clenové dozoréi rady
Henricus Lambertus Piljs Mark Whitehorn
Frantisek Maslo Filip Vilhelm

Michal Nebesky
Petr Hejduk



(b) Vychodiska pro pripravu tcetni zavérky

Ucetni zavérka byla pFipravena na zakladé téetnictvi vedeného v souladu se zakonem o tGéetnictvi

a pfisludnymi nafizenimi a vyhlaskami platnymiv Ceské republice. Zavérka byla zpracovana na
principech ¢asového rozliSeni nakladd a vynost a historickych cen, s vyjimkou vybranych financ¢nich
nastrojli oceriovanych redlnou hodnotou.

Tato Gcetni zavérka je pripravena v souladu s vyhlaskou MF CR ¢&. 501 ze dne 6. listopadu 2002, ve
znéni pozdé€jsich predpist, kterou se stanovi usporadani a obsahové vymezeni poloZek Gcetni zavérky
a rozsah udaja ke zverejnéni pro banky a nékteré finanéni instituce.

V prabéhu let 2005 a 2004 banka podnikala prevazné na tizemi Ceské republiky.

Cisla uvedena v zavorkach predstavuji zaporna &isla.

Tato ucetni zavérka je nekonsolidovana.
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2. DULEZITE UCETNi METODY

Ucetni zavérka banky byla pripravena v souladu s nasledujicimi ddlezitymi Géetnimi metodami:
(a) Den uskutec¢néni ucetniho pripadu

V zavislosti na typu transakce je okamzikem uskute¢néni Gcetniho pripadu zejména den vyplaty nebo
prevzeti obéziva, den ndkupu nebo prodeje valut, deviz, popr. cennych papirQ, den provedeni platby,
popfr. inkasa z uctu klienta, den prikazu na korespondenta k provedeni platby, den zGc¢tovani prikazl
banky s clearingovym centrem CNB, den piipsani (valuty) prostiedk( podle zpravy doslé od korespon-
denta banky (zpravou se rozumi zprava v systému SWIFT, avizo banky, prevzaté medium, vypis

z Gctu, popr. jiné dokumenty), den sjednani a den vyporadani obchodu s cennymi papiry, devizami,
opcemi popfr. jinymi derivaty, den vydani nebo prevzeti zaruky, popfr. Gvérového pfislibu, den prevzeti
hodnot do Uschovy.

Ucetni pripady nakupu a prodeje finanénich aktiv s obvyklym terminem dodani (spotové operace)

a dale pevné terminové a op¢ni operace jsou od okamzZiku sjednani obchodu do okamziku vyporadani
obchodu zauc¢tovany na podrozvahovych uctech.

Finan¢ni aktivum nebo jeho ¢ast banka oductuje z rozvahy v pripadé, Ze ztrati kontrolu nad smluv-
nimi pravy k tomuto finanénimu aktivu nebo jeho ¢asti. Banka tuto kontrolu ztrati, jestlize uplatni

prava na vyhody definované smlouvou, tato prava zaniknou nebo se téchto prav vzda.
(b) Dluhové cenné papiry, akcie, podilové listy a ostatni podily

Statni pokladniéni poukézky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry a akcie véetné podilovych listl

a ostatnich podild jsou klasifikovany podle zaméru banky do portfolia drzeného do splatnosti, portfolia
ocenovaného realnou hodnotou proti G¢tdim nakladd nebo vynost nebo portfolia realizovatelnych cen-
nych papirl. Do portfolia do splatnosti mohou byt zarazeny pouze dluhové cenné papiry.

Statni pokladniéni poukézky, dluhopisy a jiné dluhové cenné papiry jsou Uctovany v porizovaci cené
zahrnuijici pomérnou ¢ast diskontu nebo azia. Casové rozlideni tirokovych vynost je soucasti Géetni
hodnoty téchto cennych papird. Akcie, podilové listy a ostatni podily jsou Gctovany v pofrizovaci cené.
Azio ¢&i diskont u dluhovych cennych papirti jsou rozpoustény do vykazu zisku a ztraty od okamziku
porizeni do data splatnosti pouzitim aktualniho vynosu do splatnosti. Dluhové cenné papiry a akcie,
podilové listy a ostatni podily oceriované redlnou hodnotou proti uc¢tiim nakladd nebo vynost jsou
ocenovany realnou hodnotou a zisky/ztraty z tohoto ocenéni se zachycuji do vykazu zisku a ztraty v
ramci polozky ,Zisk nebo ztrata z finanénich operaci”.

Realizovatelné cenné papiry a akcie, podilové listy a ostatni podily jsou ocenovany redlnou hodnotou

a zisky/ztraty z tohoto ocenéni se zachycuji ve vlastnim kapitalu v ramci polozky ,Ocerovaci rozdil”.
Pri prodeji je prislusny ocefovaci rozdil zachycen ve vykazu zisku a ztraty v poloZce ,Zisk nebo ztrata

i

z financnich operaci”.



Realnd hodnota pouzivana pro precenéni cennych papirQ se stanovi jako trzni cena vyhlasena ke dni
stanoveni realné hodnoty, pokud banka prokaze, Ze za trzni cenu je mozné cenny papir prodat.

V pripadé verejné obchodovanych dluhovych cennych papirt a majetkovych cennych papirt jsou real-
né hodnoty rovny cendm dosazenym na verejném trhu zemi OECD, pokud jsou zaroven splnény
pozadavky na likviditu cennych papird.

Neni-li mozné stanovit redlnou hodnotu jako trzni cenu (napr. banka neprokaze, Ze za trzni cenu je
mozné cenny papir prodat), redlnd hodnota se stanovi jako upravena hodnota cenného papiru.
Upravena hodnota cenného papiru se rovna mire Gcasti na vlastnim kapitalu spolec¢nosti, pokud se
jedna o akcie, miFe Gcasti na vlastnim kapitalu podilového fondu, pokud se jedna o podilové listy

a soucasné hodnoté cenného papiru, pokud se jedna o dluhové cenné papiry.

K dluhovym cennym papirdm drzenym do splatnosti se tvori opravné polozky. Opravné polozky

k témto cennym papirlim jsou tvoreny v castce, kterd odrazi pouze zménu rizikovosti emitenta, nikoliv
zmény bezrizikovych Urokovych sazeb, a to podle jednotlivych cennych papirt.

Operace, ve kterych se cenné papiry prodavaji se zavazkem ke zpétnému odkupu (repo operace) za
predem stanovenou cenu nebo se nakupuji se zadvazkem ke zpétnému prodeji (reverzni repo operace),
jsou uctovany jako zajisténé prijaté nebo poskytnuté avéry. Vlastnické pravo k cennym papirtim se
prevadi na subjekt poskytujici avér. Cenné papiry prevedené v ramci repo operaci jsou nadale zahrnuty
v prislusnych polozkach cennych papird v rozvaze banky a ¢astka ziskana prevodem cennych papirt
v ramci repo operaci je uc¢tovana do ,Zavazkd va¢i bankdm a druzstevnim zaloZznam®” &i ,Zavazkd vadi
klientm - ¢lendim druZstevnich zalozen". Cenné papiry pfijaté v ramci reverznich repo operaci jsou evi-
dovény pouze v podrozvaze ato v polozce ,Pijaté zastavy a zajisténi”. Uvér poskytnuty v ramci
reverznich repo operaci je zafazen v poloZce ,Pohledavky za bankami a druzZstevnimi zdloznami” nebo
+Pohledavky za klienty - ¢leny druZstevnich zaloZen". U dluhopis( pFevedenych v rdmci repo operaci se
urok c¢asové rozlisuje, v pripadé dluhopist prijatych v rdmci reverznich repo operaci se trok ¢asové
nerozlisuje.

Vynosy a naklady vzniklé v rdmci repo resp. reverznich repo operaci jako rozdil mezi prodejni a nadkup-
ni cenou jsou ¢asove rozliSovany po dobu transakce a vykazany ve vykazu zisku a ztraty jako ,Vynosy

z Urokd a podobné vynosy” nebo ,Naklady na droky a podobné naklady”.

(c) Operace s cennymi papiry pro klienty

Cenné papiry prijaté bankou do Uschovy, spravy nebo k ulozeni jsou Gctovany zpravidla v. nominal-
nich hodnotach a evidovany v podrozvaze v polozce ,Hodnoty prevzaté do Gschovy, do spravy

a k ulozeni”. V rozvaze jsou v pasivech Gétovany zavazky banky viéi klientam zejména z titulu prijaté
hotovosti urc¢ené ke koupi cennych papirt, hotovosti uréené k vraceni klientovi, atd.

(d) Pohledavky za bankami a za klienty

Pohledavky jsou UGctovany v ¢astkach snizenych o opravné polozky. Casové rozliseni tirokovych vynosti

je soucasti ucetni hodnoty téchto pohledavek.
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Pohledavky jsou posuzovany z hlediska navratnosti. Na zakladé toho jsou vytvareny k jednotlivym
pohledavkam a pohledavkdm hodnocenym portfoliové opravné polozky. Metodika tvorby opravnych
polozek pro ucetni obdobi je uvedena v bodé 29 (a), (b) a (c) prilohy. Opravné polozky vytvarené na
vrub nakladd jsou vykazany v polozce ,Odpisy, tvorba a pouZziti opravnych polozek a rezerv

k pohledavkam a zarukam®”.

Darové odcitatelna ¢ast celkové vytvorenych opravnych polozek na ztraty z avérl za Gcetni obdobi je
vypoditana podle § 5 (,Bankovni rezervy a opravné polozky”) a § 8 (,Opravné polozky k pohledavkam
za dluzniky v konkurznim a vyrovnavacim fizeni”) zakona o rezervach ¢&. 593/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisa.

Pohledavky jsou odpisovany na zaklad€ postupl vymezenych v internich smérnicich banky.

Odpisy nedobytnych pohledavek jsou zahrnuty v polozce ,Odpisy, tvorba a pouZiti opravnych polozek
a rezerv k pohledavkam a zarukam” vykazu zisku a ztraty. O stejnou Castku se sniZuji rezervy a opravné
polozky. Vynosy z drive odepsanych Gvérl jsou uvedeny ve vykazu zisku a ztraty v poloZce ,Rozpusténi

opravnych poloZek a rezerv k pohledavkdm a zarukam, vynosy z dfive odepsanych pohledavek”.

(e) Tvorba rezerv

Rezerva predstavuje pravdépodobné pinéni, s nejistym ¢asovym rozvrhem a vysi. Rezerva se tvofi v pri-

padé, pro ktery plati nasledujici kritéria:

B existuje povinnost (pravni nebo vécnd) plnit, ktera je vysledkem minulych udalosti,

m je pravdépodobné, Ze pInéni nastane a vyzada si odliv prostredkd predstavujicich ekonomicky
prospéch, pri¢emz ,pravdépodobné” znamena pravdépodobnost vy3si nez 50%,

B je moZné provést primérené spolehlivy odhad pInéni.

V souladu se zdkonem o rezervach ¢. 593/1992 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist prestala banka podi-

naje 1. lednem 2002 tvofit rezervy na standardni pohledavky z Gvérl a rezervy na poskytnuté zaruky

a k 31. prosinci 2005 tyto rezervy v souladu s prechodnymi ustanovenimi vyse uvedeného zékona roz-

pustila i je pouzila ke kryti ztrat z odpist a postoupeni pohledavek z Gvérd nepokrytych vytvorenymi

opravnymi polozkami ¢i ke kryti ztrat z poskytnutych zaruk.
(f) Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek
Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je tctovan v historickych cenach a odpisovan rovnomérné

po odhadovanou dobu zivotnosti.

Doby odpisovéani pro jednotlivé kategorie dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku jsou nésle-

dujici:
Software 3az5let
Budovy 5az 10 let

Ostatni 2 az6let



Technicka zhodnoceni najatého majetku jsou odpisovana rovnomérné po kratsi z nasledujicich obdobi:
10 let nebo zbyvajici obdobi najemni smlouvy. Dlouhodoby nehmotny majetek s porizovaci cenou nizsi
nez 60 tis. K¢ a dlouhodoby hmotny majetek s pofrizovaci cenou nizsi nez 40 tis. K¢ a jejichZz ekonomické
zivotnost je niz8i nez 1 rok je uc¢tovan do nakladd v obdobi, ve kterém byl porizen. Dan z pridané hod-
noty vztahujici se k porizeni majetku se zahrnuje do pofizovaci ceny a je odpisovana podle kategorie

majetku.
(g) Prepocet cizi mény

Transakce vycislené v cizi méné jsou Uctovany v tuzemské méné prepoctené devizovym kurzem plat-
nym v den transakce. Aktiva a pasiva vycislena v cizi méné spole¢né s devizovymi spotovymi transakce-
mi pied dnem splatnosti jsou prepoéitavana do tuzemské mény v kurzu vyhlasovaném CNB platnym

k datu rozvahy. Vysledny zisk nebo ztrata z prepoctu aktiv a pasiv vycislenych v cizi méné&, kromé
majetkovych ucasti v cizi méné€, pripadné polozek zajistujicich ménové riziko plynouci ze smluv, které
jest€ nejsou vykazany v rozvaze banky nebo ocekavanych budoucich transakci, je vykazan ve vykazu

zisku a ztraty jako ,Zisk nebo ztrata z finanénich operaci”.
(h) Finanéni derivaty

Vlozené derivaty

V nékterych pripadech maze byt derivat soucasti slozeného financniho néastroje, ktery zahrnuje jak

hostitelsky nastroj, tak i derivat (tzv. vloZeny derivat), ktery ovliviiuje penézni toky nebo z jiného

hlediska modifikuje vlastnosti hostitelského nastroje. Vlozeny derivat se odd€luje od hostitelského

nastroje a Uctuje se o ném samostatné, jestlize jsou splnény soucasné tyto podminky:

B ekonomické vlastnosti a rizika vloZzeného derivatu nejsou v tésném vztahu s ekonomickymi
vlastnostmi a riziky hostitelského nastroje,

B financni nastroj se stejnymi podminkami jako vloZeny derivat by jako samostatny nastroj splfioval
definici derivatu,

B hostitelsky nastroj neni precenovan na realnou hodnotu nebo je precefiovan na redlnou hodnotu,

ale zmény z precenéni jsou ponechany v rozvaze.

Derivaty k obchodovani
Finanéni derivaty drzené za ucelem obchodovani jsou vykazovany v reédlnych hodnotach a zisky (ztra-
ty) ze zmény realnych hodnot jsou zachyceny ve vykazu zisku a ztraty v poloZce ,Zisk nebo ztrata

z finanénich operaci”.
Zajistovaci derivaty

Zajistovaci derivaty jsou vykazovany v realné hodnoté. Zpusob vykéazani této realné hodnoty zavisi na

aplikovaném modelu zajistovaciho Gcetnictvi.
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Zajistovaci Ucetnictvi je mozné aplikovat, pokud:

zajisténi je v souladu se strategii banky pro fizeni rizik,

v okamziku uskutecnéni zajiStovaci transakce je zajiStovaci vztah formalné zdokumentovan,
ocekava se, ze zajistovaci vztah bude po dobu jeho trvani vysoce efektivni,

efektivita zajiStovaciho vztahu je objektivné méfritelna,

zajistovaci vztah je vysoce efektivni v prabéhu ucetniho obdobi,

v pripadé zajisténi ocekavanych transakci se vyskyt této transakce ocekava s vysokou

pravdépodobnosti.

V pripadé, ze derivat zajistuje oproti riziku zmény redlné hodnoty zauctovanych aktiv nebo pasiv, je
zajiStovana polozka také ocefiovana realnou hodnotou z titulu zajiStovaného rizika. Zisky a ztraty

z tohoto ocenéni zajiStované polozky i zajisStovaciho derivatu jsou v pripadé trokové citlivych instru-
ment( zahrnuty ve vykazu zisku a ztraty v polozkach ,Vynosy z Grokd a podobné vynosy”, resp.
.Naklady na Groky a podobné naklady”.

V pripadég, ze derivat zajistuje oproti riziku variability v penéznich tocich ze zat¢tovanych aktiv nebo
pasiv, pravné vynutitelnych smluv nebo o¢ekavanych transakci, je efektivni ¢ast zajisténi (redlné hodno-
ty zajiStovaciho derivatu) vykazéana jako soucast vliastniho kapitélu v polozce ,Ocerovaci rozdily ze

o il Nz

zajiStovacich derivatd”. Neefektivni ¢ast je zahrnuta ve vykazu zisku a ztraty v polozce ,Zisk nebo ztra-
ta z finanénich operaci”.

V pripadé, kdy zajisténi pravné vynutitelnych smluv nebo ocekavanych transakci vyusti v zauctovani
aktiva nebo pasiva, je kumulativni zisk nebo ztrata z ocenéni zajistovaciho derivatu zachyceny ve vlast-
nim kapitalu zahrnut do Gcetni hodnoty tohoto aktiva nebo pasiva. V opacném pripadé je zachycen do
vykazu zisku a ztraty ve stejném casovém okamziku jako zisk nebo ztrata ze zajiStované polozky.
Realna hodnota financnich derivatd se stanovuje jako soucasna hodnota ocekavanych penéznich tokd
plynoucich z téchto transakci. Pro stanoveni sou¢asné hodnoty se pouZivaji obvyklé na trhu akcepto-
vané modely jako napfriklad Black-Scholestiv model pro nékteré typy opci. Do téchto ocenovacich mo-
dell jsou pak dosazeny parametry zjisténé na aktivnim trhu jako devizové kurzy, vynosové krivky,

volatility prislusnych financ¢nich nastroja, atd.

() Zdanéni

Danovy zaklad pro dan z prijmu se propocte z hospodarského vysledku bézného obdobi pripoctenim
danové neuznatelnych nakladd a odectenim vynost, které nepodléhaji dani z prijm0, ktery je déle
upraven o slevy na dani a pripadné zapocty.

OdlozZena dan vychazi z veskerych docasnych rozdild mezi Gcetni a dariovou hodnotou aktiv a zavazkd
s pouzitim ocekavané danové sazby platné pro nasledujici obdobi. O odlozené dariové pohledavce se
Uctuje pouze v pripadé, kdy neexistuje pochybnost o jejim dal$im uplatnéni v nasledujicich ucetnich
obdobich.



(j) Polozky z jiného ucetniho obdobi a zmény Gcetnich metod

Polozky z jiného Ucetniho obdobi, nez kam darové a Ucetné patri, a zmény Gcetnich metod jsou
uctovany jako vynosy nebo naklady ve vykazu zisku a ztraty v bé€zném ucetnim obdobi s vyjimkou
oprav zasadnich chyb uctovani vynost a nakladd minulych obdobi, které jsou zachyceny prostred-
nictvim ,Nerozdéleného zisku nebo neuhrazené ztraty z predchozich obdobi” v rozvaze banky.

3. CISTY UROKOVY VYNOS

tis. K& 2005 2004

Vynosy z troku

z vkladti 447 180 476 346

z Gvérd 1630 198 1 585 050

ostatni 221 509 184 528
Naklady na aroky

z vkladti (685 905) (558 554)

z Gvérd (48 234) (21 006)

ostatnf (56 159) (139 038)
Cisty urokovy vynos 1508 589 1527 326

4. VYNOSY A NAKLADY NA POPLATKY A PROVIZE

tis. K& 2005 2004

Vynosy z poplatkd a provizi

z operaci s cennymi papiry 733 620

z obhospodarovani, spravy,

uloZeni a Uschovy hodnot 71 682 60 958

ostatni 598 692 543 576
Celkem 671 107 605 154

Naklady na poplatky a provize

z operaci s cennymi papiry (15 273) (9 003)
ostatni (70 961) (103 143)
Celkem (86 234) (112 146)
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Nejvyznamnéjsimi polozkami v ostatnich vynosech z poplatkl a provizi jsou poplatky za provadéni
transakci v ramci internetového bankovnictvi, poplatky za transakce prostiednictvim bankovnich karet
a platebnich prikazd. NejvyznamnéjSimi polozkami v ostatnich nakladech na poplatky a provize jsou

poplatky za bankovni sluzby poskytované jinymi bankami.

5. ZISK NEBO ZTRATA Z FINANCNIiCH OPERACI

tis. K¢ 2005 2004
Zisk/ztrata z operaci s cennymi papiry 52 367 72 250
Zisk/ztrata z operaci s derivaty 543 539 451 396
Zisk/ztrata z devizovych operaci 74 723 (12 313)
Kurzové rozdily 363 168 399 283
Ostatni - 23132
Celkem 1033797 933 748

6. OSTATNi PROVOZNi VYNOSY A NAKLADY

tis. K¢ 2005 2004
Vynosy spojené s provozem kreditnich karet 22 611 13 882
Viynosy ze sluzeb poskytovanych

spolecnosti CitiLeasing, s.r.o. 9543 11 360
Vynosy z prevodu hmotného a nehmotného majetku 7 505 31934
Ostatni 93020 64 076

Ostatni provozni vynosy celkem 132 679 121 252



tis. K& 2005 2004
Prispévek do Fondu pojisténi vklad 34 756 58 477
Naklady spojené s provozem kreditnich karet 23 226 33714
Ostatni 27 522 82 156
Ostatni provozni naklady celkem 85 504 192 779
7. SPRAVNI NAKLADY
tis. K& 2005 2004
Osobni naklady
Mzdy a odmény zaméstnancl 752 742 694 050
Socialni a zdravotni pojisténi 246 705 216 602
999 447 910 652
Ostatni spravni naklady 1 358 389 1197 553
z toho néklady na audit, pravni a dariové poradenstvi 7 318 13616
2357 836 2108 205

Vyse uvedené mzdy a odmény zaméstnanct zahrnuji ¢astku 39 640 tis. K¢ (v roce 2004: 51 158 tis. K<)

predstavujici ndklady na realokaci pracovnikd, prispévky spolecnosti na stravné zaméstnanct a jiné

zaméstnanecké aktivity.

Do celkovych mezd a odmén zaméstnanct jsou zahrnuty i mzdy a odmény ¢lendm predstavenstva
a dozordi rady, které v roce 2005 ¢inily 17 763 tis. K¢ (v roce 2004: 11 088 tis. K¢).

Pramérny pocet zaméstnanct banky byl nasledujici:

2005 2004
Zaméstnanci 724 662
Clenové predstavenstva banky
Clenové dozoréi rady 3
Ostatni clenové vedeni 9
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8. VYNOSY A NAKLADY DLE OBLASTi CINNOSTI

Retailové

Podnikové

Investiéni

v % bankovnictvi bankovnictvi bankovnictvi
2005
Cisty trokovy vynos 21% 79% -
Vynosy z poplatkd a provizi 27% 61% 12%
Naklady z poplatkd a provizi 18% 75% 7%
Cisky zisk nebo ztrata z finanénich operaci 1% 99% -
2004
Cisty trokovy vynos 12% 88% -
Vynosy z poplatkd a provizi 19% 73% 8%
Naklady z poplatkd a provizi 6% 90% 4%
Cisky zisk nebo ztrata z finanénich operaci 100% -
9. POHLEDAVKY ZA BANKAMI
(a) Klasifikace pohledavek za bankami
tis. K¢ 2005 2004
Standardni 26 881 155 26 443 724
Sledované 1083 3332
Opravné polozky k moznym ztratam z pohledavek (@ND) (33
Cisté pohledavky za bankami 26 882 227 26 447 023
(b) Analyza pohledavek za bankami podle druhu zajisténi
tis. K¢ 2005 2004
Zajisténo 11 263 072 9 844 782
Nezajisténo 15619 155 16 602 241
26 882 227 26 447 023



K 31. prosinci 2005 banka pfrijala od bankovnich protistran v rdmci reverznich repo operaci statni

bezkuponové dluhopisy a ostatni cenné papiry prijimané centralni bankou k refinancovani v celkové

trzni hodnoté 11 263 072 tis. K¢, které jsou evidovany v podrozvaze v polozce ,Prijaté zastavy

a zajisténi ” (k 31. prosinci 2004: 9 844 782 tis. K&).

10. POHLEDAVKY ZA KLIENTY

(a) Klasifikace pohledavek za klienty

tis. K¢ 2005 2004
Standardni 21 207 419 19 813 793
Sledované 3 655 636 3633518
Nestandardni 1589 169 3179 284
Pochybné 128 449 98 732
Ztratové 28 906 2 396
Pohledavky hodnocené portfoliové 1746 109 1341036
Opravné polozky k pohledavkam

hodnocenym jednotlivé (424 262) (730 279)
Opravné polozky k pohledavkam

hodnocenym portfoliové (71 596) (62 356)
Cisté pohledavky za klienty 27 859 830 27 276 124

K 31. prosinci 2005 vytvorila banka k portfoliu spotrebitelskych avért v Gcetni hodnoté 1 746 1009 tis.
K¢ (k 31. prosinci 2004: 1 341 036 tis. K&) opravnou polozku ve vysi 71 596 tis. K¢ (k 31. prosinci
2004: 62 356 tis. K&) na zakladé portfoliového pristupu. Banka pro urceni vyse opravné polozky

vychazela ze statistického modelu, ktery je odvozen z historickych zkuSenosti banky s nesplacenim

téchto pohledavek.

(b) Analyza tvért poskytnutych klientdm podle sektort

tis. Ké 2005 2004
Finanéni organizace 2 1623
Nefinanéni organizace 24 028 525 24 673 825

Organizace pojistovnictvi

VlIadni sektor
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Domacnosti (Zivnosti) 378 266 422 073
Obyvatelstvo (rezidenti) 1 670563 1277511
Nerezidenti 1 782474 901 092
27 859 830 27 276 124
(c) Analyza pohledavek za klienty podle sektort a podle druhu zajisténi
Bankovni Zaruky Neza-
tis. K¢ zaruky Nemovitosti spolec¢nosti Vklady jisténo Celkem
K 31. prosinci 2005
Finanéni
organizace - - 2 2
Nefinanéni
organizace 852467 5198539 556 734 262 077 17 158 708 24 028 525
Organizace
pojistovnictvi - - -
Vladni sektor -
Domacnosti
(Zivnosti) - - 378 266 378 266
Obyvatelstvo
(rezidenti) 1627 1668936 1670563
Nerezidenti - - 1782474 1782474
852467 5200166 556 734 262077 20988 386 27 859 830
K 31. prosinci 2004
Finanéni
organizace - - 1623 1623
Nefinanéni
organizace 1442792 5326854 356 713 283593 17263873 24673825
Organizace
pojistovnictvi - - -
Vladni sektor -
Domacnosti
(Zivnosti) - - 422 073 422 073
Obyvatelstvo
(rezidenti) 6 088 1271423 1277511
Nerezidenti - - 901 092 901 092
1442792 5332942 356 713 283593 19860084 27276124



(d) Odepsané pohledavky za klienty a vynosy z odepsanych pohledavek

Prehled odepsanych uvérd a vynosl z odepsanych pohledavek dle sektort:

tis. K¢ 2005 2004

Naklady na odepsané pohledavky
Nefinanéni organizace 69 815 204 179
Obyvatelstvo 61173 54 608
130 988 258 787

Vynosy z odepsanych pohledavek
Nefinanéni organizace 33502 34 137
Obyvatelstvo 30 041 19 288
63 543 53425

(e) Syndikované uvéry

Na zakladé uzavrenych smluv o syndikovanych Gvérech je banka aranzérem syndikovanych Gvér(
v puvodni celkové hodnoté€ 47 651 529 tis. K¢, z toho podil banky cinil 5 341 787 tis. K¢ a podil ostat-

vvvvvv

K¢ k 31. prosinci 2005, z toho podil banky byl 1 666 434 tis. K¢ a podil ostatnich ¢len syndikatd

15 378 149 tis. K¢&. Rizika a uroky z téchto syndikovanych tvérl se déli mezi vSechny cleny prislusného

syndikatu podle poméru k jejich celkové angazovanosti.

11. STATNi BEZKUPONOVE DLUHOPISY A OSTATNi CENNE PAPIRY PRIJIMANE

CENTRALNi BANKOU K REFINANCOVANI

(a) Cista uéetni hodnota statnich bezkuponovych dluhopisti a ostatnich cennych papiri piijimanych

ENB k refinancovani

tis. K¢ 2005 2004
Statni pokladniéni poukéazky 2 282 429 4 577 135
Statni dluhopisy 7 092 263 4078 995
Cista uéetni hodnota 9 374 692 8 656 130
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(b) Klasifikace statnich bezkuponovych dluhopisti a ostatnich cennych papiri pFijimanych CNB

k refinancovani do jednotlivych portfolii podle zaméru banky

tis. K& 2005 2004

Statni bezkuponové dluhopisy a ostatni CP ocenované

realnou hodnotou proti tétdm nakladd nebo vynosa 1 344 995 311 643
Statni bezkuponové dluhopisy a ostatni

realizovatelné CP 8 029 697 8 344 487
Cista uetni hodnota 9374 692 8656 130

(c) Repo a reverzni repo transakce

K 31. prosinci 2005 banka pfrijala v rdmci reverznich repo operaci statni bezkuponové dluhopisy

a ostatni cenné papiry prijimané centralni bankou k refinancovani v trzni hodnoté 11 263 072 tis. K¢,
které jsou evidovany v podrozvaze v poloZce ,Pfijaté zastavy a zajisténi” (k 31. prosinci 2004:

9 844 782 tis. K¢).

K 31. prosinci 2005 banka vykazuje statni bezkuponové dluhopisy a ostatni cenné papiry, které jsou

prevedeny v rdmci repo transakci, ve vysi 1 500 084 tis. K¢ (k 31. prosinci 2004: 0 tis. K¢).

12. DLUHOVE CENNE PAPIRY

(a) Repo a reverzni repo transakce

K 31. prosinci 2005 banka pfrijala v rdmci reverznich repo operaci dluhové cenné papiry ve vysi
27 049 tis. K¢ (k 31. prosinci 2004: 0 tis. K<), které jsou evidovany v podrozvaze v polozce ,Prijaté
zastavy a zajisténi”.

(b) Klasifikace dluhovych cennych papirti do jednotlivych portfolii podle zaméru banky

tis. K¢ 2005 2004

Dluhové cenné papiry

ocenované realnou hodnotou 50 437 186 359
proti uctdim nakladd nebo vynost

Dluhové cenné papiry

realizovatelné 741 143 -



Dluhové cenné papiry

drzené do splatnosti - -

791 580 186 359

Ucetni hodnota dluhovych cennych papirti zahrnuje alikvotni trokovy vynos k 31. prosinci 2005
ve vysi 19 766 tis. K¢ (k 31. prosinci 2004: 2 185 tis. K¢).

(c) Analyza dluhovych cennych papirti ocenovanych realnou hodnotou proti G¢tim naklad

nebo vynost

2005 2004

Trzni Trzni

tis. K¢ cena cena
Vydané nefinan¢nimi institucemi

Kétované na burze v CR 50 437 -

Kétované na jiném trhu CP - 186 359

Nekétované - -

50 437 186 359

Cenné papiry kétované na jiném trhu CP byly v roce 2004 obchodovéany predevsim na Lucemburské
burze CP.

(d) Analyza dluhovych cennych papirti realizovatelnych

2005 2004
Trzni Trzni
tis. K¢ cena cena

Vydané finanénimi institucemi
Kétované na jiném trhu CP 123 887 -
123 887 -

Vydané vladnim sektorem

Kétované na jiném trhu CP 617 256 -
617 256 -
741 143 -
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Cenné papiry vydané vladnim sektorem kétované na jiném trhu CP jsou obchodovéany na némecké

burze cennych papird, cenné papiry vydané finanénimi institucemi kétované na jiném trhu cennych

papirl jsou obchodovany predevsim na burze v. New Yorku.

13. AKCIE, PODILOVE LISTY A OSTATNi PODILY

K 31. prosinci 2005 vykazuje banka v poloZce ,Akcie, podilové listy a ostatni podily” hromadnou akcii

spolecnosti Burza cennych papiri Praha a.s. v hodnoté 904 tis. K¢ (k 31. prosinci 2004: 904 tis. K¢).

Hromadna akcie Burzy cennych papiri Praha a.s. byla prevedena na banku prodejem v nominalni
hodnoté dne 4. prosince 2003 v ramci likvidac¢niho procesu spolec¢nosti CITICORP SECURITIES (CR),

s.r.o. v likvidaci.

14. DLOUHODOBY HMOTNY A NEHMOTNY MAJETEK

tis. K¢ Technické Ostatni Hmotny  Nehmotny Hmotny
zhodnoceni hmotny majetek majetek a nehmotny
pronajatého majetek celkem celkem majetek
majetku celkem
Porizovaci cena
K 1. lednu 2005 253 894 455 554 709 448 259 252 968 700
Prirtistky 6 331 14 698 21 029 37 438 58 467
Ubytky 274) (101 897) (102 171) (18362) (120533)
K 31. prosinci 2005 259 951 368 355 628 306 278 328 906 634
Opravky a opravné polozky
K 1. lednu 2005 145 175 380176 525 351 99 240 624 591
Roc¢ni odpisy 26 182 39777 65 959 45 648 111 607
Ubytky 274) (101 897) (102 171) (18362) (120533)
K 31. prosinci 2005 171 083 318 056 489 139 126 526 615 665
Zistatkova cena
K 31. prosinci 2004 108 719 75 378 184 097 160 012 344 109
K 31. prosinci 2005 88 868 50 299 139 167 151 802 290 969



15. OSTATNI AKTIVA

tis. K& 2005 2004
Kladné realna hodnota derivatd 11 189 923 10 387 023
Ostatni dluznici 186 999 75 729
OdlozZena danova pohledavka (viz bod 25 (b)) 90 800 79 552
Usporadaci Ucty pro zuctovani platebniho styku 404 112 43 320
Ostatni 3985 111 103
11 875 819 10 696 727
16. ANALYZA ZAVAZKU VUCI BANKAM
Analyza zavazki vici bankam podle zbytkové doby splatnosti
tis. K& 2005 2004
Splatné na pozadani 2 801 294 3533647
Do 3 mésicl 2 034 344 1091 509
Od 3 mésicd do 1 roku 603 253 101 991
Od 1 roku do 5 let -
Nad 5 let -
5438 891 4727 117
17. ANALYZA ZAVAZKU VUCI KLIENTUM
Analyza zavazki vici klientiim podle sektort
tis. K& 2005 2004
Zavazky splatné na pozadani
Finan¢ni organizace 56 386 84 821
Nefinanéni organizace 23 545 427 21 143 346
Organizace pojistovnictvi 342 570 212 270
Vladni sektor 18 321 58 161
Neziskové organizace 18 928 29 140
Domécnosti (Zivnosti) 246 597 350 183
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Obyvatelstvo (rezidenti) 4 905 879 1205 145
Nerezidenti 2 395 894 1356 184

31530 002 24 439 250

Terminové zavazky se splatnosti

Finanéni organizace 62 935 241 580
Nefinan¢ni organizace 12 149 386 2563 283
Organizace pojistovnictvi 1 967 406 2 314 440
Vladni sektor - 100 281
Neziskové organizace 31272 39630
Domaécnosti (zivnosti) 26 206 37 602
Obyvatelstvo (rezidenti) 1 840 485 3672762
Nerezidenti 181 906 225 385

16 259 596 9194 963

Terminové zavazky s vypovédni lhitou

Nefinanéni organizace 32 1044
32 1044

Ostatni zavazky vici klientm 302 007 228 211
ZAVAZKY VUCI KLIENTUM CELKEM 48 091 637 33 863 468

K 31. prosinci 2005 a 2004 neméla banka zadné zavazky vici klientdm v souvislosti s poskytovanim

investi¢nich sluzeb.

18. ANALYZA ZAVAZKU Z DLUHOVYCH CENNYCH PAPIRU

Analyza zavazki z dluhovych cennych papirti podle sektora

tis. K¢ 2005 2004
Finanéni organizace - 12 011
Nefinanéni organizace 393 706 11417 853
Organizace pojistovnictvi - 5000
Vladni sektor 58 326 18 012

Neziskové organizace = -
Nerezidenti - 2549 169



Obyvatelstvo (rezidenti) - 45 765

452 032 14 047 810

K 31. prosinci 2005 vykazuje banka zavazky z depozitnich smének ve vysi 393 706 tis. K¢ (k 31. pro-
sinci 2004: 14 047 810 tis. K<), resp. ostatni zavazky z dluhovych cennych papirt, které tvori zavazky
z kratkych prodeja statnich dluhopist ve vysi 58 326 tis. K& (v roce 2004: 0 tis. K<).

Pomér emitovanych dluhovych cennych papird se zbytkovou splatnosti do 1 roku na celkové hodnoté
téchto cennych papird je 26 % (v roce 2004: 98 %).

19. PODRIZENA PASIVA

tis. K& 2005 2004

Podrizeny dluh 1115498 1 010 761

K datu 31. prosince 2005 byla nominalni hodnota podrizeného dluhu 45 mil. USD.

Dne 29. prosince 2005 byl podepsan dodatek ke smlouvé o podiizeném dluhu, ktery prodlouzil splat-
nost Gvéru do 30. brezna 2010. Sazba je stanovena na zadkladé trimési¢niho LIBORu plus 0,24 % p.a.

Smlouva o podfizeném dluhu byla odsouhlasena odpovédnymi ttvary Ceské narodni banky a spliiuje

pozadavky na dodatkovy kapital.

20. OSTATNI PASIVA

tis. K& 2005 2004
Zaporné realné hodnoty derivat 11 051 370 10 461 907
Uspor. ucty pro zuctovani plateb.styku 2984 437 3394 093
Zavazky vadi riiznym véritelim 422 931 32134
Ostatni 72 978 11790

14 531 716 13 899 924
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21. ZAKLADNI KAPITAL

V pribéhu roku 2005 nedoslo k Zadnym zménach co se tyce zakladniho kapitalu a sloZeni akcionara.

Akcie jsou v zaknihované podobé a nejsou verejné obchodovatelné. Jmenovitd hodnota akcii byla pIné

splacena.

SloZeni akcionait banky k 31. prosinci 2005:

Nazev Sidlo Pocet akcii Nominalni Podil na
(v ks) hodnota zakladnim
(v tis. K&) kapitalu (v %)
Citibank Overseas
Investment Corporation (COIC) USA 2 925 1000 100
22. REZERVY A OPRAVNE POLOZKY
(a) Rezervy na pripadné ztraty z avéra a ze zaruk
tis. K¢
ZUstatek k 1. lednu 2004 801 386
Tvorba v priabéhu roku
Pouziti rezerv v priibéhu roku -
Rozpusténi nepotrebnych rezerv (400 693)
Zustatek rezerv danové odpocitatelnych k 31. prosinci 2004 400 693
Zlstatek k 1. lednu 2005 400 693
Tvorba v prabéhu roku
Pouziti rezerv v priibéhu roku -
Rozpusténi nepotrebnych rezerv (400 693)

Zustatek rezerv danové odpocitatelnych k 31

. prosinci 2005



(b) Ostatni rezervy

tis. K¢
Zlstatek k 1. lednu 2005 1500
Tvorba v priibéhu roku 16 631

Pouziti/rozpusténi rezerv v pribéhu roku

Zistatek rezerv danové neodpocitatelnych k 31. prosinci 2005 18 131

(c) Opravné polozky ke klasifikovanym pohledavkam

tis. K¢

Zlstatek k 1. lednu 2004 569 059
Tvorba v priibéhu roku 537 727
Pouziti v pribéhu roku

Rozpusténi nepotrebnych opravnych polozek (625 406)
Zustatek opravnych polozek danové odpocitatelnych k 31. prosinci 2004 479 380
Zustatek k 1. lednu 2005 479 380
Tvorba v pribéhu roku 504 171
Pouziti v prabéhu roku

Rozpusténi nepotrebnych opravnych polozek (774 985)
Zistatek opravnych polozek danové odpocitatelnych k 31. prosinci 2005 208 566
Zlstatek k 1. lednu 2004 60 590
Tvorba v priibéhu roku 327 302
Pouziti v pribéhu roku

Rozpusténi nepotrebnych opravnych polozek (74 604)
Zustatek opravnych polozek danové neodpocitatelnych k 31. prosinci 2004 313 288
Zustatek k 1. lednu 2005 313 288
Tvorba v pribéhu roku 1674721

Pouziti v prabéhu roku

Rozpusténi nepotrebnych opravnych polozek (1700 706)
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Zustatek opravnych polozek darové neodpocitatelnych k 31. prosinci 2005 287 303

Celkové opravné polozky na ztraty z uvért k 31. prosinci 2005 495 869

23. NEROZDELENY ZISK, REZERVNi FONDY A OSTATNi FONDY ZE ZISKU

Banka rozdélila svjj zisk za rok 2004 a navrhuje rozdéleni zisku roku 2005 néasledujicim zpasobem:

Nerozdéleny zisk Zakonny Kapital. fondy

/ rezervni a ostatni fondy
tis. K¢ Zisk neuhrazena ztrata fond ze zisku
ZUstatek k 1. lednu 2005 - 2774 521 366 886 -
Zisk roku 2004 403 479
Rozdéleni zisku roku 2004
schvalené Valnou hromadou:

Prevod do zakonnych fondu (20 174) - 20 174 -
Dividendy - (899 574)

Prevod do nerozdéleného zisku (383 305) 383 305 - -
Pouziti prostredk(

Zustatek k 31. prosinci 2005 pred

rozdélenim zisku z roku 2005 - 2 258 252 387 060 -
Zisk roku 2005 936 008

Navrh rozdéleni zisku roku 2005:

Prevod do zakonnych fondd (46 800) - 46 800 -
Dividendy

Prevod do nerozdéleného zisku (889 208) 889 208 - -
Celkem - 3147 460 433 860 -

Na zakladé rozhodnuti mimoradné valné hromady ze dne 15. zari 2005 byla dne 27. zari 2005 vypla-
cena jedinému akcionari banky, spole¢nosti Citibank Overseas Investment Corporation, dividenda za
rok 2003 ve vysi 899 574 tis. K¢.



24. OCENOVACI ROZDIiLY

K 31. prosinci 2005 ¢inily ocenovaci rozdily z realizovatelnych dluhovych cennych papirt
(39 230) tis. K¢ (k 31. prosinci 2004: 0 tis. K&).

25. DAN Z PRiJMU A ODLOZENY DANOVY ZAVAZEK/POHLEDAVKA
(a) Splatna dan z prijma

tis. K¢ 2005 2004

Zisk nebo ztrata

za ucetni obdobi pred zdanénim 1318 407 651 117
Polozky snizujici zaklad dané 1735170 125 769
Polozky zvysujici zaklad dané 1 831 546 475 156
Zaklad dané 1414783 1 000 504
Dan 367 843 280 141
Slevy na dani 18 18
Dan po slevach 367 825 280 123
Uprava pfi zpracovani

danového priznéani 13433 (1711
Odlozena dan - tvorba/rozpusténi

(rok 2004 - sazba 26 %, rok 2005 - sazba 24 %) 1141 (30 774)
Darovy naklad 382 399 247 638

Uprava pii zpracovani dariového piiznani predstavuje rozdil mezi dani vypoctenou k datu sestaveni

Ucetni zavérky a dani vypoctenou pfi finalizaci dariového priznani.
(b) Odlozeny danovy zavazek/pohledavka

OdloZené dané z prijmu jsou pocitany ze vsech docasnych rozdil(i za pouziti dariové sazby 24%

(2004: 26%). Odlozené darové pohledavky a zavazky se skladaji z nasledujicich polozek:

tis. K& 2005 2004

Odlozené darové pohledavky

Opravné polozky a rezervy 51770 68 730
Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek 25410 8784
Ostatni rezervy 1231 2038
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Ocenovaci rozdily
z realizovatelnych cennych papirt 12 389

OdloZené darové zavazky = -

OdlozZena darova pohledavka/zavazek 90 800 79 552

Vedeni banky se domniva, Ze Uroven soucasnych a budoucich zdanitelnych ziskd banky bude s nejvétsi

pravdépodobnosti dostate¢nda k realizaci odlozené dariové pohledavky vykdzané k 31. prosinci 2005.

26. PODROZVAHOVE POLOZKY

(a) Zavazky z akceptti a indosamentu, jiné pisemné zavazky, hodnoty dané do zastavy - aktiva

tis. K¢ 2005 2004
Banky
Zaruky 10 226 8 256
Odvolatelné Gvérové prisliby
Neodvolatelné Gvérové prisliby 491 760 264 314
Akreditivy a finanéni zaruky 112 601 36 925
Hodnoty poskytnuté do zastavy -
Ostatni potencialni zavazky
614 587 309 495
Klienti
Zaruky 10 630 814 7 950 995
Odvolatelné uvérové prisliby 37 934 359 33058 342
Neodvolatelné Gvérové prisliby 3 238 466 2 867 390
Akreditivy a finanéni zaruky 523213 620 752
Hodnoty poskytnuté do zastavy -
Ostatni potencialni zavazky
52 326 852 44 497 479



(b) Zavazky z akceptl a indosamentd, jiné pisemné zavazky, hodnoty prijaté do zastavy - pasiva

tis. K¢ 2005 2004
Banky
Zaruky 1 569 376 2 236 500

Odvolatelné avérové prisliby -
Neodvolatelné uvérové prisliby =
Akreditivy a finanéni zaruky -
Hodnoty prijaté do zastavy 11 263 072 9 844 782

Ostatni potencialni zavazky -

12 832448 12 081 282

Klienti
Zaruky 1174 920 441 979
Odvolatelné Gvérové prisliby -
Neodvolatelné avérové prisliby =
Akreditivy a finanéni zaruky -
Hodnoty prijaté do zastavy 17 188 780 17 502 506

Ostatni potencialni zavazky -

18 363 700 17 944 485

(c) Podrozvahové finan¢ni nastroje

Smluvni ¢astky Realna hodnota

tis. K¢ 2005 2004 2005 2004
Nastroje k obchodovani

Promptni ménové operace (nakup) 771 965 2 362 089

Promptni ménové operace (prodej) 771 982 2 363 281

Promptni ménové operace -

Promptni Grokové operace (nékup) 48 850 5749

Promptni trokové operace (prodej) 48 600

Promptni Gtrokové operace -
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Terminové ménové operace (nakup) 115 084 790 89012481
Terminové ménové operace (prodej) 115 498 461 89 256 003

Terminové meénové operace (306 824) (164 147)
Urokové swapy (nakup) 389 332 237 280 166 731
Urokové swapy (prodej) 389 333 107 280 167 584
Urokové swapy 89 482 (62 723)
Urokové forwardy (nakup) 165 239 200 120 374 700
Urokové forwardy (prodej) 165 249 085 120 374 700
Urokové forwardy 9903 (7 242)
Cross currency swapy (nakup) 49 651958 41 362502
Cross currency swapy (prodej) 49 346716 41288 734
Cross currency swapy 345 992 159 226
Urokové opéni kontrakty (nakup) 1 581593 8010 269
Urokové opéni kontrakty (prodej) 1 581593 8010 269

Urokové opéni kontrakty

Opcéni ménové kontrakty (nédkup) 80278 085 28 529 248
Op¢ni ménové kontrakty (prodej) 80278 085 28529 248

Opcéni ménové kontrakty

Komoditni swapy (nékup) 1365 224 19 927
Komoditni swapy (prodej) 1365 224 19 927

Komoditni swapy - -

Op¢éni komoditni kontrakty (nédkup) - 211 685
Op¢ni komoditni kontrakty (prodej) - 211 685
Op¢éni komoditni kontrakty - -

Opcni akciové kontrakty (nakup) 7770 7770
Op¢ni akciové kontrakty (prodej) 7770 7770

Op¢ni akciové kontrakty - -

(d) Zbytkova splatnost financnich derivatt

Nize uvedené udaje predstavuji alokaci nominalnich hodnot jednotlivych typt finan¢nich derivatt

k jejich zbytkovym dobam do splatnosti.



Do 3 Od 3 més. Od 1 roku Nad
tis. K¢ més do 1 roku do 5 let 5 let Celkem
K 31. prosinci 2005
Nastroje k obchodovani
Promptni ménové
operace (nakup) 771 965 771 965
Promptni ménové
operace (prodej) 771 982 771982
Promptni Grokové
operace (nakup) 48 850 48 850
Promptni Grokové
operace (prodej) 48 600 48 600
Terminové mén.
operace (nakup) 63 368369 45 559 289 6 157 132 - 115 084 790
Terminové mén.
operace (prodej) 63 515979 45 549 357 6 433125 - 115 498 461
Urokové swapy
(nakup) 13 215700 61 783 675 215986 354 98 346 508 389 332237
Urokové swapy
(prodej) 13 215700 61 783 675 215 987 223 98 346 509 389 333107
Urokové forwardy
(nakup) 136 439 200 28 800 000 - 165 239 200
Urokové forwardy
(prodej) 9885 136 439 200 28 800 000 - 165 249 085
Cross currency
swapy (nakup) 17 883 3 172 209 40 462 624 5 999 242 49 651958
Cross currency
swapy (prodej) 19 446 3 087 307 40 213 846 6 026 117 49 346716
Urokové opéni
kontrakty (nakup) 344 434 1 237 159 1 581593
Urokové opéni
kontrakty (prodej) 344 434 1 237 159 1 581593
Op¢éni ménové
kontrakty (nakup) 14 553079 32 103 129 33 621 877 80 278 085
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Op¢éni ménové

kontrakty (prodej)

Komoditni swapy
(nakup)
Komoditni swapy

(prodej)

Akciové opéni
kontrakty (nédkup)
Akciové opéni

kontrakty (prodej)

14 553 079 32 103 129 33 621 877

126 899

126 899

641 009 597 316

641 009 597 316

7 770

7 770

- 80 278 085

1 365224

1 365224

7770

7770

K 31. prosinci 2004
Nastroje k obchodovani
Promptni ménové

operace (nakup)
Promptni ménové

operace (prodej)

Promptni Grokové
operace (nakup)
Promptni Grokové

operace (prodej)

Terminové mén.
operace (nakup)
Terminové mén.

operace (prodej)

Urokové
swapy (nakup)

Urokové

swapy (prodej)

Urokové
forwardy (nékup)
Urokové

forwardy (prodej)

Cross currency

swapy (nakup)

2362 089

2363 281

5749

57 923 279

57 855 245

7 501 388

7501 388

- 103 724 700

- 103 724 700

26 517078 4572124

26643370 4757 388

36 637 913 159 188 088

36 637 913 159 188 941

16 650 000

16 650 000

3086429 36586 037

2362 089

2363 281

5749

89 012 481

89 256 003

76 839 342 280 166 731

76 839 342 280 167 584

- 120 374 700

- 120 374 700

1690 036 41 362 502



Cross currency

swapy (prodej) 3157781 36425053 1705900 41288734
Urokové opéni
kontrakty (nakup) 396 472 332000 7281797 - 8010269
Urokové opéni
kontrakty (prodej) 396 472 332000 7281797 - 8010269
Op¢éni ménové
kontrakty (nakup) 4485412 9607538 14436298 - 28529248
Op¢éni ménové
kontrakty (prodej) 4485412 9607538 14436298 - 28529248
Komoditni
swapy(nakup) 19 927 - 19 927
Komoditni
swapy(prodej) 19 927 - 19 927
Komoditni opéni
kontrakty (nakup) 165 837 45 848 - 211 685
Komoditni opéni
kontrakty (prodej) 165 837 45 848 - 211 685
Akciové opéni
kontrakty (nakup) 7770 - 7770
Akciové opéni
kontrakty (nakup) 7770 - 7770
27. HODNOTY PREVZATE DO USCHOVY, DO SPRAVY A K ULOZENI
tis. K¢ 2005 2004
Hodnoty prevzaté do spravy
Dluhopisy 27 251 818 19 342 590
Akcie 27 907 156 16 449 577
Podilové listy 1 585 445 1033623
Hodnoty prevzaté
do uUschovy a k ulozeni 109 977 206 078
Celkem 56 854 396 37 031 868
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K 31. prosinci 2005 a 2004 jsou hodnoty prevzaté do spravy, do Uschovy a k uloZeni vykazany v nomi-

nalnich hodnotach.

28. FINANCNI NASTROJE - TRZNi RIZIKO

Banka je vystavena trznim rizikdim, ktera vyplyvaji z otevirenych pozic transakci s Urokovymi, akciovy-

mi a ménovymi nastroji, které jsou citlivé na zmény podminek na finanénich trzich.
(a) Obchodovani

Banka drzi obchodni pozice v rlznych finanénich nastrojich véetné financ¢nich derivatd. Vétsina
obchodnich aktivit banky je fizena pozadavky klientd banky. Podle odhadu poptavky klientl drzi banka
urcitou zasobu financ¢nich nastrojl a udrzuje pristup na financni trhy prostrednictvim kétovani nadkup-
nich (bid) a prodejnich (ask) cen a také obchodovanim s dalSimi tvdrci trhu. Tyto pozice jsou také
drzeny za ucelem budouciho ocekavaného vyvoje finan¢nich trhli a predstavuji tedy spekulaci na tento
vyvoj. Obchodni strategie banky je tak ovlivnéna spekulativnim ocekavanim a tvorbou trhu a jejim

cilem je maximalizace cistych vynosti z obchodovani.

Banka fidi rizika spojena s obchodnimi aktivitami na drovni jednotlivych rizik a také jednotlivych typt
financnich nastrojd. Zakladnim néstrojem frizeni rizik jsou limity na objemy jednotlivych typu transakci,
stop loss limity a Value at Risk (VaR) limity. V ¢asti ,Metody fizeni rizik” (bod 28 (c)) jsou uvedeny

kvantitativni metody, které se uplatiuji pri Fizeni trznich rizik.

Vétsina derivatd je sjednavana na mezibankovnim (OTC) trhu a to z dlvodu neexistence verejného

trhu finan¢nich derivata v Ceské republice.
(b) Rizeni rizik

Nize jsou popsana vybrana rizika, jimz je banka vystavena z ddvodu svych aktivit a fizeni pozic

vzniklych z téchto aktivit a dale pak pristupy banky k Fizeni té€chto rizik. Detailn€jsi postupy, které

banka pouziva k méfeni a fizeni téchto rizik jsou uvedeny v &asti ,Metody Fizeni rizik” (bod 28 (c)).

Riziko likvidity

Riziko likvidity vznika z typu financovani aktivit banky a Fizeni jejich pozic. Zahrnuje jak riziko schop-
nosti financovat aktiva banky nastroji s vhodnou splatnosti, tak i schopnost banky likvidovat/prodat
aktiva za pfijatelnou cenu v prijatelném ¢asovém horizontu.

Banka ma pfristup k diverzifikovanym zdrojam financovani. Zdroje financovani sestavaji z depozit

a ostatnich vkladd, vydanych cennych papird, prijatych avérd véetné podrizenych zavazkd a také

z vlastniho kapitalu banky. Tato diverzifikace dava bance flexibilitu a omezuje jeji zavislost na jednom



zdroji financovani. Banka pravideln€ vyhodnocuje riziko likvidity a to zejména monitorovanim zmén ve
strukture financovani a porovnava je se strategii rizeni rizika likvidity, kterou schvalilo predstavenstvo
banky. Banka dale drzi jako soucast své strategie Fizeni rizika likvidity ¢ast aktiv ve vysoce likvidnich

prostiedcich jako statni pokladni¢ni poukazky a obdobné dluhopisy.

Zbytkova splatnost aktiv a zavazki banky
Do3 Od3més. Od1roku Nad Bez
tis. K¢ més. do 1 roku do 5 let 5 let specifik. Celkem

K 31. prosinci 2005
Pokladni
hotovost 603 621
Statni

603 621

bezkupdénové

dluhopisy ! 1 881 641 2044 433 4922650 525 968 - 9374692
Pohledavky

za bankami 26 580 024 301 131 - - 1072 26 882227
Pohledéavky

za klienty 12017165 4060171 5317 381 1487216 4977897 27 859 830
Dluhové

cenné papiry 10 757 9 009 721 689 50 125
Akcie,

podilové listy

a ostatni podily - - - - 904 904

Uéasti s rozhodujicim

791 580

a podstatnym vlivem - - - - -
Dlouhodoby

hmotny

a nehmotny majetek - - - - 290 969 290 969
Ostatni aktiva 506 022 74 303 - - 11295494 11875819
Naklady

a prijmy

pristich obdobi 118 976

118 976

Celkem 41718206 6489047 10961720 2063309 16566336 77798618

Zavazky
vici bankdam 4 835 638 603 253 - - - 5438891
Zavazky
vUci klientam 47 773 398 261 074 57 165 - - 48091 637

88 | 89



Zavazky

z dluhovych
cennych papird 159 204 - 292 828 452 032
Ostatni pasiva 3 431 221 34 823 2181 11063491 14531716
Vynosy
a vydaje
pristich obdobi 685 817 132 241 818 058
Rezervy - - 18 131 18 131
Podrizené zavazky - - 1115498 1115498
Zakladni kapital - - 2925000 2925000
Emisni azio - - 865 565 865 565
Rezervni fondy - - 387 060 387 060
Ocenovaci rozdily - - (39 230) (39 230)
Nerozdéleny zisk
predchozich obdobi - - 2258 252 2258 252
Zisk za Gcetni obdobi - - 936 008 936 008
Celkem 56885279 1031390 1467672 - 18414277 77798 618
Gap (15167073) 5457657 9 494048 2 063309 (1847941) -
Kumulativni
gap (15167 073) (9709416) (215 368) 1847941

1 Obsahuje ostatni cenné papiry prijimané centrdini bankou k refinancovdni

K 31. prosinci 2004
Pokladni
hotovost 2213628
Statni
bezkupdnové
dluhopisy 1 2 890 283
Pohledavky
za bankami 26 240 605
Pohledéavky
za klienty 10 686 553
Dluhové
cenné papiry -
Akcie,
podilové listy

a ostatni podily -

1787 061

203120

3476 150

2185

3617014

5694 904

361 772

1234 866

184 174

2213628

8 656 130

3299 26447024

6 183 651 27276 124

186 359

904 904



Uéasti
s rozhodujicim

a podstatnym vlivem -

Dlouhodoby
hmotny
a nehmotny majetek - 344 108 344 108
Ostatni aktiva 108 557 98 415 10489 755 10 696 727
Naklady
a prijmy
pristich obdobi 69 410 - 69 410
Celkem 42209036 5566931 9311918 1780812 17021717 75890414
Zavazky
vici bankam 4 625 126 101 991 - 4727117
Zavazky
vuici klientdm 33 507 624 289 723 63 349 2772 - 33863468
Zavazky
z dluhovych
cennych papird 13 769 209 5018 140 791 132 792 - 14 047 810
Ostatni pasiva 3 414 486 2 376 10483 062 13 899 924
Vynosy
a vydaje
pristich obdobi 574 345 27 081 2 264 - - 603 690
Rezervy - 400 693 1500 402 193
Podrizené zavazky - 1010 761 - - 1010761
Zakladni kapital - 2925000 2925000
Emisni azio - 865 565 865 565
Rezervni fondy - 366 886 366 886
Ocenovaci rozdily - -
Nerozdéleny
zisk predchozich
obdobi - 2774521 2774521
Zisk za ucetni obdobi - 403 479 403 479
Celkem 55890 790 824506 1219541 135564 17 820013 75890414
Gap (13681754) 4742425 8092377 1645248 (798 296) -
Kumulativni
gap (13681754) (8939329) (846952) 798 296 - -

1 Obsahuje ostatni cenné papiry pfijimané centrdlni bankou k refinancovdni
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(c¢) Metody rizeni rizik

Trznim rizikem se rozumi riziko zmény hodnoty portfolia produktl v ddsledku zmény trzniho faktoru
(tj. zmény urokovych sazeb, ménovych kurzl, cen komodit ¢i akcii a zmény volatilit trznich faktord), na

ktery je hodnota portfolia citliva.

Pri monitorovani trznich rizik banka pouziva standardizovanou zménu sledovaného trzniho faktoru pri
nezménéné hladiné ostatnich faktor( a v zavislosti na aktualni citlivosti pozice na zménu trznich faktort

definuje potencialni zménu hodnoty portfolia.

Standardizované zmény trzniho faktoru pri procesu méreni trznich rizik v bance jsou pro pozice citlivé

na zmény:

B ménového kurzu - 1% relativni zména ménového kurzu,
B Urokovych sazeb - paralelni pohyb vynosové krivky ve vSech bodech o 1 bazicky bod (0,01%)
v pripadé€ obchodni knihy a 100 bazickych bodi v pripadé bankovni knihy,

B cen komodit - 1% relativni zména ceny komodity,

cen akcii - 1% relativni zména ceny akcie,

W volatilit trznich faktord - zména volatility o 10 bazickych bodd.

Na jednotlivé citlivosti hodnoty portfolia na standardizované zmény trznich faktord jsou stanoveny limi-

ty. Limity jsou podrobeny pravidelnému prehodnoceni.

Urokové riziko

Banka je vystavena urokovému riziku vzhledem ke skutecnosti, Ze Urocena aktiva a pasiva maji rdzné
splatnosti nebo obdobi zmény/Upravy Urokovych sazeb a také objemy v téchto obdobich. V pfipadé
proménlivych Grokovych sazeb je banka vystavena bazickému riziku, které je dano rozdilem v mecha-
nismu Upravy jednotlivych typa urokovych sazeb jako Pribor, vyhlasovanych arokd z vkladd, atd.
Aktivity v oblasti rizeni Grokového rizika maji za cil optimalizovat isty Grokovy vynos banky v souladu

se strategii banky schvéalenou predstavenstvem banky.

Méreni urokového rizika je v zasad€ provadéno oddélené pro bankovni knihu a pro obchodni knihu.

Méreni Urokového rizika bankovni knihy je podrobeno gapové analyze, z niz je pak vypoctena hodnota
Interest Rate Exposure (IRE). IRE predstavuje potencidlni zménu cistych Grokovych vynost pred
zdanénim pri zméné Urokovych sazeb v dané méné o 100 bazickych bod béhem definované doby.
Soucéasti méreni urokového rizika bankovni knihy je téZ vypocet hodnoty Total Return, predstavujici
zménu hodnoty hypoteticky imunizovaného portfolia bankovni knihy pri aktualnich hladinach
urokovych sazeb za definovanou dobu. Banka téZ provadi stresové testovani bankovni knihy. Viychazi
pritom ze stejné metodologie jako pri vypoctu IRE, pouze pohyb o 100 bazickych bodd je nahrazen

pohybem urokovych sazeb definovanym pro ucely stresového testovani.



Méreni Urokového rizika portfolia obchodni knihy je podrobeno analyze zmény sou¢asné hodnoty
portfolia pri dané modifikaci vynosové kfivky. Jsou simulovany zmény vynosové krivky o 1 bazicky bod
v definovanych bodech vynosové krivky pri nezménénych hodnotach vynosové krivky v netestovanych
periodach. Nakonec je testovana citlivost zmény soucasné hodnoty portfolia na paralelni rist celé
vynosové krivky o 1 bazicky bod.

Komplexnéjsi pohled pak zarucuje vypocet Value at Risk (VaR) - viz. déle. Banka téZ provadi stresové
testovani urokového rizika portfolia obchodni knihy. Vychazi pritom ze stejné metodologie, pouze
pohyb vynosovych krivek o 1 bazicky bod je nahrazen pohybem UGrokovych sazeb definovanych pro

Ucely stresového testovani.

Akciové riziko
Akciové riziko je riziko pohybu ceny akciovych nastroji drzenych v portfoliu banky a finan¢nich
derivat odvozenych od téchto nastrojd. Hlavnim zdrojem tohoto rizika je obchodovéani s akciovymi

nastroji. Rizika akciovych néstrojl jsou rizena obchodnimi limity.

Ménové riziko

Pri méreni ménového rizika se vychazi z ménové pozice v jednotlivych ménach definované jako soucet
Cisté soucasné hodnoty bilan¢nich polozek véetné realizované hotovosti a Cisté souc¢asné hodnoty
mimobilanénich polozek v dané méné. Takto vypoctend hodnota ménové pozice pro jednotlivé mény
je pak podrobena simulaci standardizované zmény ménového kurzu vici funkéni méné (apreciace sle-
dované mény) a je vypoctena hodnota ménové pozice pii nové hladiné ménového kurzu. Rozdil
vypoctenych hodnot pak predstavuje potencialni zménu hodnoty portfolia v dané méné¢ a je
porovnavan s limitem. Limity jsou zpravidla symetrické, tj. omezujici maximalni dlouhou i kratkou pozi-

ci stejnou mérou.

Komplexnéjsi pohled pak zaruuje vypocet VaR - viz. dale. Banka téz provadi stresové testovani
meénového rizika. Vychazi pritom ze stejné metodologie, pouze standardizovany pohyb ménovych

kurz( je nahrazen pohybem definovanym pro Gcely stresového testovani.

Banka nastavila limity na ménové riziko na bazi ¢isté ménové pozice v jednotlivych ménach a na
celkovou ménovou pozici. Limity na rlizné mény mohou byt réizné i pro mény v rdmci stejného stupné

konvertibility.

Value at Risk (VaR)
Value at Risk predstavuje statisticky odhad potencialni ztraty plynouci z nepriznivého pohybu trznich
faktord v definovaném casovém horizontu a pri dané hladiné vyznamnosti. Banka stanovuje VaR

pomoci stochastické simulace velkého mnozstvi scénarti potencionalniho vyvoje financ¢nich trhd. VaR je

méreno na bazi jednodenniho intervalu drzby a Grovni spolehlivosti 99 %.
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Nize jsou uvedeny hodnoty Value at Risk za jednotlivé typy rizik.

31. prosince Primér 31. prosince Pramér
tis. Ké 2005 2005 2004 2004
VaR utrokovych nastrojt 13198 11 318 16 461 11 425
VaR ménovych nastrojl 7420 5601 13598 7 876

K 31. prosinci 2005 ¢inilo celkové VaR za viechna trzni rizika 15 071 tis. K¢ (k 31. prosinci 2004:
21 180 tis. K&). Tato hodnota je nizsi nez soucet VaR za jednotliva rizika z ddvodu korelace mezi jed-

notlivymi riziky.

Stresové testovani

Banka provadi pravidelné stresové testovani Urokového, ménového rizika a rizika likvidity tim, ze
aplikuje interné definované scénare a modeluje jejich dopad na hospodarsky vysledek a likviditni
situaci banky. Banka stanovila limity na tyto stresové scénare, které jsou soucasti procesu fizeni rizik

v bance. Stresové testovani se zaméruje na likvidni strestové scénare a stresové scénare trznich faktord.

(i) Likviditni stresové scénare
B jednotydenni nefunkénost clearingového centra CNB
B pokles ratingu spolecnosti Citigroup

B krize na lokalnim trhu

(ii) Stresové scénare trznich faktora
B scénare Yellow light”, ,Orange light” a ,Red light”, vychazejici z dokumentu krizového Fizeni

.The Czech Republic Scenario Plan” a popisujici rlizné stupné zhorseni vyvoje ekonomiky.
29. FINANCNIi NASTROJE - UVEROVE RIZIKO
Banka je vystavena Gvérovému riziku z titulu svych obchodnich aktivit, poskytovani Gvér,
zajiStovacich transakci, investi¢nich aktivit a zprostredkovatelskych ¢innosti.
Uvérova rizika spojend s obchodnimi a investi¢nimi aktivitami banky jsou Fizena prostiednictvim
metod a nastroju fizeni trznich rizik banky.

(a) Klasifikace pohledavek

Banka mé zpracované zvlastni postupy tykajici se vSech stranek procesu klasifikace Gvéra. Povinnosti

kazdého manazera vztahu s klientem, pripadné avérového pracovnika, je navrhnout klasifikaci kazdého



Uvéru, ktery projevuje priznaky zhorSeni. Tyto pFiznaky se mohou projevit jest€ dlouho pred tim, nez

Nexs

nastanou skute¢né problémy se splacenim. Nejcastéjsimi typickymi priznaky jsou:

B oslabena ziskovost nebo ztrata
B pokles odbytu nebo ztrata podilu na trhu

B zvySena zadluZenost

Banka klasifikuje pohledavky do jednotlivych kategorii v souladu s Opatienim CNB &. 9 ze dne

6. listopadu 2002, kterym se stanovi pravidla pro posuzovani pohledavek z financnich ¢innosti, tvorbu
opravnych polozek a rezerv a pravidla pro nabyvani nékterych druhti aktiv, ve znéni Opatiteni CNB
¢.5/2003 a & 6/2004 Vést. CNB.

Banka dale pouziva vnitini systém kategorizace pohledavek, stanoveny materskou spolec¢nosti. Tento
systém navic hodnoti kvalitu managementu, postaveni dluznika na trhu, okolni prostredi, strukturu
zajisténi a finanéni ukazatele jako strukturu rozvahy, provozni cash flow, produktivitu, atd.V pfipadé,
Ze je toto hodnoceni piisnéjsi nez kategorizace podle opatieni CNB, je pouZita prisnéjsi kategorizace.

Clenéni ve smyslu Opatreni CNB je nasledujici:

Standardni pohledavky

Standardni pohledavkou se rozumi pohledavka, o jejimz Gplném splaceni neni divodu pochybovat.
Splétky jistiny a prislusenstvi jsou radné hrazeny, zddna z nich neni po splatnosti déle nez 30 dni,
zadna z pohledavek za dluznikem nebyla v poslednich 2 letech z dGvodu zhorseni jeho finan¢ni

situace restrukturalizovana. Za standardni pohledavku je mozné také povazovat:

B pohledavku za dluznikem, vic¢i némuz je podle zvlastniho predpisu Ceské narodni banky stanovena
nulova rizikova vaha, pricemz zadna splatka jistiny nebo prislusenstvi neni déle nez 540 dn
po splatnosti,

B pohledavku plné zajisténou vysoce kvalitnim zajist€nim, pricemz zadna splétka jistiny

nebo prislusenstvi neni déle nez 540 dnt po splatnosti.

Sledované pohledavky

Sledovanou pohledéavkou se rozumi pohledavka, jejiz upIné splaceni je zejména s ohledem na finan¢ni
a ekonomickou situaci dluznika pravdépodobné. Splatky jistiny nebo pfrislusenstvi jsou hrazeny s dil¢imi
problémy, avSak zadna z nich neni po splatnosti déle nez 90 dni, Zzddna z pohledavek za dluznikem
nebyla v poslednich 6 mésicich z ddivodu zhorseni jeho finanéni situace restrukturalizovéna. Za sle-

dovanou pohledavku je mozné také povazovat:
B pohledéavku za dluznikem, viiéi némuz je podle zvlastniho piredpisu Ceské narodni banky stanovena

nulova rizikova vaha, pricemz alespon jedna splatka jistiny nebo prislusenstvi je po splatnosti vice
nez 540 dni,
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B pohledavku piné zajisténou osobou, viidi niz je podle zvlastniho prredpisu Ceské narodni banky
stanovena nulova rizikova véaha, pricemz alespon jedna splatka jistiny nebo prislusenstvi je

po splatnosti vice nez 540 dni.

Nestandardni pohledavky

Nestandardni pohledavkou se rozumi pohledavka, jejiz Gplné splaceni je zejména s ohledem na
finanéni a ekonomickou situaci dluznika nejisté, ¢astecné splaceni je vSak vysoce pravdépodobné.
Splatky jistiny nebo prislusenstvi jsou hrazeny s problémy, avSak zaddna z nich neni po splatnosti déle

nez 180 dni.

Pochybné pohledavky

Pochybnou pohledavkou se rozumi pohledavka, jejiz tplné splaceni je zejména s ohledem na finanéni
a ekonomickou situaci dluznika vysoce nepravdépodobné, ¢aste¢né splaceni je mozné a pravdépodob-
né. Splatky jistiny nebo prislusenstvi jsou hrazeny s problémy, avSak zddna z nich neni po splatnosti
déle nez 360 dni.

Ztratové pohledavky
Ztratovou pohledavkou se rozumi pohledavka, jejiz upIné splaceni je zejména s ohledem na finanéni
a ekonomickou situaci dluznika nemozné. Predpoklada se, Ze tato pohledavka nebude uspokojena

nebo bude uspokojena pouze ¢asteéné ve velmi malé ¢astce. Splatky jistiny nebo pfrislusenstvi jsou po

splatnosti déle nez 360 dni. Za ztratovou se také povazuje:

B pohledavka za dluznikem ve vyrovnacim fizeni,
B pohledavka za dluznikem, na jehoz majetek byl prohlaSen konkurz, ledaze jde o pohledavku

za podstatou vzniklou po prohlaseni konkurzu.

V pripadé retailovych klientd posuzuje banka pripadné snizeni rozvahové hodnoty pohledavek na

portfolio bazi.

Klasifikované pohledavky jsou vzdy bankou vykazovany na pfislusnych tctech v jejich celé dosud nes-

placené vysi. Banka pod stejnou kategorii zatfiduje i vSechny ostatni pohledavky za stejnym klientem.
(b) Hodnoceni zajisténi avéra

Banka pred uzavienim kazdého obchodu obecné provéfuje kvalitu a dostatecnost zajisténi. V. konkrét-

nich pripadech banka spolupracuje pri stanovovani ocenéni zajisténi s externimi odhadci.

Druh a vyse zajisténi je urceno pfri schvalovani transakce. Banka povaZzuje za prijatelnou zastavu
hotovost, obchodovatelné cenné papiry, movity majetek a zarizeni, zaruky, pohledavky z obchodniho

styku a nemovitosti v oblastech geograficky prijatelnych pro banku.



Veskeré zajisténi musi byt k dispozici v takové vysi a takovym zptsobem, jak stanovi podminky

schvalené Gvérové zadosti, a to drive, nez dojde k vyplaceni prostredkd.

Aktualizace ocenéni zajisténi je provadéna v pravidelnych intervalech dle internich predpist banky,

obvykle jednou ro¢né ¢i po dvou letech.

V réamci retailového bankovnictvi se provéruje bonita klienta, ale banka nepfijima zadné zajisténi

v rdmci tohoto typu bankovnictvi.

(c) Vypocet opravnych polozek
V souladu s Opati‘enim CNB ¢ 9z 6. listopadu 2002 ve znéni pozdéjsich piedpisti stanovuje banka
opravnou polozku k pohledavce tak, ze rozdil mezi jistinou pohledavky zvy$enou o nabéhlé prislusen-

stvi a bankou zohlednénym zajisténim dané pohledavky nasobi koeficientem:

Sledované pohledavky (upravena hodnota) 0,01
Nestandardni (upravena hodnota) 0,20
Pochybné (upravena hodnota) 0,50
Ztratové (upravena hodnota) 1,00

Uplatriuje-li banka u ohrozené pohledavky akrudlni princip, ve vypoctu opravné polozky pouzije jistinu
pohledavky nezvySenou o nabéhlé prislusenstvi a vypoctenou opravnou polozku zvysi o ¢astku rovna-

jici se nabéhlému prislusenstvi.

Predpoklada-li banka, ze oc¢ekdvana ztrata ze spravné zarazené sledované, nestandardni nebo pochyb-
né pohledavky je vy3$si nez opravna polozka stanovena podle vySe uvedeného vypoctu, zvysi banka
koeficient, ale tak, aby u sledované pohledavky byl nizsi nez 0,20, u nestandardni pohledavky nizsi nez

0,50 a u pochybné pohledavky nizsi nez 1,00.

Vytvorené opravné polozky prirazuje banka jednotlivym pohledavkdm s vyjimkou pohledavek vici
retailovym klientim. Ty jsou posuzovany na porfolio bazi a opravné polozky se k témto jednotlivym

pohledavkam nerozdéluji a neprirazuji.

(d) Méreni tivérového rizika

Korporatni portfolio

Banka mé vypracovanu strategii fizeni Uvérového rizika, které je v zavazné podobé promitnuta v pred-

pisové zakladné€ banky. Kromé dokumentu, ktery stanovuje zakladni principy Gveérové politiky,

odpovédnosti a schvalovaci pravomoci, pravidla pro navyseni avér(, pro spravu klasifikovanych aveéra,
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rizikové ratingy, kvalifikaéni poZzadavky pro vedouci Uvérové pracovniky, standardy tvérové dokumen-
tace, rizeni portfolia a informovani vedeni banky, pripravuje banka kazdoro¢né specificky plan rizeni

Gvérového rizika pro Ceskou republiku.

Pro predni velké tuzemské spolecnosti jsou stanoveny konkrétni cilové segmenty trhu, které predstavuji
prijatelny rizikovy profil pro banku. Uvérové produkty jsou nabizeny a schvalovany s rtiznou velikosti
uvérovych linek a rdznou maximaini dobou splatnosti tak, aby byl reflektovan réizny profil klientd.
Banka dale omezuje miru podstupovaného uvérového rizika u téchto klient definovanim cilovych
oblasti z hlediska prdmyslovych odvétvi a stanovenim limitd koncentrace Uvérd poskytovanych do
rtznych pramyslovych odvétvi. Banka rovnéz stanovila maximalni limity angazovanosti pro r@izné kate-
gorie produktl z hlediska doby splatnosti. U klientd globélniho bankovnictvi, ktefi predstavuji multina-
cionalni spolecnosti, je zodpovédnost za posouzeni Uvérového rizika rozdélena mezi pobocku skupiny
Citigroup v zemi materské spole¢nosti daného klienta. VSichni klienti a vSechny Gvérové linky podléhaji
rizikovému ratingu (rating rizikovosti klienta a rating rizikovosti linky).

Pro malé a stredni podniky mé banka nadefinovany striktni podminky pro vybér cilovych trhd, prisna
kritéria pro vybér vhodnych klientd a v zavislosti na mire Gvéruschopnosti klientd se stanovuji maximal-
ni vyse uvérovych ramcu. Stejné jako u velkych spolec¢nosti, banka pouziva limity koncentrace uvért

poskytovanych do rliznych pramyslovych odvétvi a rizikovy rating.

Uvérové riziko z hlediska zemi je omezovéano prostrednictvim limitu na tzv. cross-border risk limitd.
V rémci sledovani pInéni regulatornich limitd uvérové angazovanosti vyplyvajici z opatreni o kapitalové

primérenosti sleduje banka i angaZovanosti vici ekonomicky spjatym skupinam.

Veskeré limity jsou pravideln€ prehodnocovany vedenim banky, minimalné jednou ro¢né. Banka
pouZziva stress testing pro testovani limitd jak pro celé uvérové portfolio, tak pro jednotlivé Gvéry.
Schvalovani limitd, systémd, metod pro ocenéni zajisténi, méreni a sledovani tvérového rizika,
uvolnovani penéznich prostrredkd a vytvareni informaci o Gvérovém riziku pro vrcholové vedeni banky

je provadéno nezavisle na obchodnich utvarech banky.

Retailové portfolio

V rémci spotrebitelského bankovnictvi stanovila banka miru podstupovaného Gvérového rizika

v podobé vymezeni cilovych skupin klientd. Kritéria napr. limituji vék, prijem ¢i délku zaméstnani,
apod. Banka pristoupila k Projektu vzajemné vymény informaci mezi ¢leny Bankovniho registru
klientskych informaci, coz vyrazné prispélo ke zlepseni kvality klientského portfolia. Zaroven jedna

o pristoupeni k Nebankovnimu registru klientskych informaci. Implementace behavioralniho modelu
vyhodnocujici Gvérovou bonitu stavajicich klientd zaroven prinesla sofistikovanéjsi selekci klientd pro
navazné nabidky kreditnich (sub)produktd. Banka v soucasné dobé vyviji skéringovy model hodnoceni
Gvérové bonity novych klientd. Rizeni portfolia spotiebitelského bankovnictvi vychazi také ze souhrn-

nych vykonnostnich statistik. K tomuto Gcelu ma oblast spotrebitelského bankovnictvi rozsahly systém



manazerskych informaci, ktery umoznuje efektivné vyhodnotit vérovou bonitu celého portfolia

spotrebitelskych Gvér.

Citibank poskytuje drobnym klientiim pouze nezajisténé Gvéry. Jedna se o kreditni karty a spotiebni

(bezucelové) Gvéry.

Pohledavky jsou rozdéleny podle stupné dluznosti, podle poctu dluznych splatek. V portfoliu se sledu-
je jak rozlozeni pohledavek v riznych stupnich dluznosti, tak i presuny pohledavek mezi rdznymi stup-
ni dluznosti z mésice na mésic. Zaroven jsou vyuZzivany informace z Bankovniho registru klientskych
informaci o dluznosti stavajicich klientd s jinymi finan¢nimi institucemi. Pri jakémkoliv zhorseni
rozloZeni portfolia mezi stupni dluznosti nebo zvyseném presunu pohledavek mezi stupni dluznosti

z mésice na mésic jsou priciny detailné analyzovany. DUsledkem téchto analyz jsou zpravidla zmény

schvalovacich kritérii, popripadé zmény dokumentace pozadované od klienta.

(e) Koncentrace uvérového rizika

Koncentrace Gvérového rizika vznika z dlvodu existence Gvérovych pohledavek s obdobnymi eko-
nomickymi charakteristikami, které ovliviiuji schopnost dluznika dostat svym zavazkdm. Banka vytvorila
systém vnitrnich limitd na jednotliva odvétvi a dluzniky tak, aby zabranila vzniku vyznamné koncen-
trace Uvérového rizika. K datu Gcetni zavérky neméla banka vyznamnou koncentraci tvérového rizika

vUdi individualnimu dluznikovi.

(f) Vymahani pohledavek za dluzniky

Korporatni portfolio

Banka ma ziizeno oddéleni ,Rizenf rizikovych Gvérd”, které spravuje pohledavky, jejichZ navratnost je
ohroZena. Toto oddéleni se zabyva pravnimi kroky, restrukturalizaci pohledavek, atd. za Gc¢elem
dosazeni maximalni vytéznosti, véetné realizace zajiSténi a zastupovani banky ve vyborech véfitelt

v pripadé konkurzl uvalenych na dluzniky.

Retailové portfolio
Vsechny pohledavky po splatnosti jsou vymahany oddélenim spravy pohledavek. Standardnimi

nastroji jsou:

Telefonické vymahani
Zasilani upominkovych dopist
Osobni navstévy

Lo

Exekuce, popripadé soudni vymahani
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Pokud klient nesplati pét splatek v Ffadé v pripadé spotirebniho Gvéru respektive sedm splatek v pfi-
padé kreditni karty je takova pohledavka odepsana. Oddéleni spravy pohledavek pokracuje ve

vymahani a pripadné splatky jsou uctovany do vynosu.

K 31. prosinci 2005 bylo po splatnosti, byt jen s jednou splatkou, méné nez 4% klientd
(v roce 2004: 5%).

(g) Kvalita avérového portfolia

K 31. prosinci 2005 tvorily sledované a ohrozené pohledavky 19 % pohledavek za klienty
(k 31. prosinci 2004: 25 %). Detailni specifikace viz. bod pfrilohy ¢. 10 (a).

Sektorova analyza

Analyza koncentrace uvérového rizika do jednotlivych odvétvi/sektorl je uvedena v bodé¢ 10 (b) prilohy.

Analyza podle zemépisnych oblasti

tis. K& 2005 2004
Ceska republika 75 976 465 69 971 555
Némecko 105 410 120 294
Ostatni 5102 650 2 474 388
Celkem 81184 525 72 566 237

Vykazané udaje predstavuji hrubou Gvérovou angazovanost (rozvahovou a podrozvahovou) vici

nebankovnim klientdm banky.

30. OPERACNI, PRAVNI A OSTATNI RIZIKA

Operacni riziko je riziko ztraty vyplyvajici z chybné ¢i nedostatecné nastavenych internich proces,

z chyb zptsobenych systémy, lidmi ¢i externimi vlivy.

Operacni rizika byla vymezena bankou jiz dfive pro potreby hodnoceni vysledkd testovani internich
kontrol (tzv. self assessment). Proces pravidelného vyhodnocovani kontrolnich mechanismd zave-
denych za ucelem omezovani téchto rizik byl implementovan. Lokalni a regionalni vedeni banky je na

mésicni bazi informovano o operacnich rizicich formou pravidelnych hlaseni véetné urceni ztrat.

Soucasti testovani internich kontrol v rdmci oddéleni je i vyhodnocovani a prehodnocovani klicovych



indikatord rizik. Dohled nad riziky, trendy a prijatymi opatienimi zajistuje vytvoreny Vybor pro operac-
ni rizika. Néktera pripadnéa opatreni jsou zaroven zachycena v planech pro havarijni a jiné mimoradné

udalosti.

Pravni rizika spojena s finanénimi sluzbami poskytovanymi bankou spocivaji predevsim v nutnosti
zajisténi Uplné a spravné dokumentace jednotlivych obchodt a pripadnych zajistovacich instrumenta
s nimi souvisejicich. Dale je nutné zajistit plny soulad veskerych cinnosti banky s mandatornimi zakon-

nymi ustanovenimi a vymozeni prav banky v pripadé jejich nepInéni ze strany dluznika.

Pravni rizika spojend s cinnosti banky jsou posuzovana pravnim oddélenim, které disponuje kvalifiko-
vanymi pravniky se zkusenostmi v jednotlivych ¢innostech banky. Pro nékteré rozsahlejsi a zvlast
zavazné pravni otazky pouziva banka renomované pravni kancelare. Veskera smluvni dokumentace

uzavirana bankou je schvalovana pravnim oddélenim.
Veskeré relevantni zmény pravnich predpisd jsou monitorovany pravnim oddélenim a v pripadé potre-
by jsou tyto zmény reflektovany ve smluvnich dokumentech pouzivanych bankou, pripadné je k nim

jinak prihlédnuto pfi ¢innosti banky. Veskeré soudni spory vedené bankou jsou fizeny a monitorovany

podle druhu dluznika pravnim oddélenim nebo prislusSnym oddélenim pro vymahani pohledavek.

31. VYZNAMNE UDALOSTI PO DATU UCETNi ZAVERKY

Nejsou zndmy Zadné vyznamné skutecnosti po datu Gcetni zaverky.
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Zprava predstavenstva spolecnosti
Citibank a.s.

o vztazich mezi propojenymi osobami za rok 2005 podle ustanoveni § 66a zdkona
¢.513/1991 Sb., v platném znéni

Predstavenstvo jako statutarni organ spolecnosti Citibank a.s., se sidlem Evropska 178, 166 40 Praha 6,
ICO: 16190891, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B., viozka
786 (dale jen ,Spole¢nost”) timto vydava tuto zpravu o vztazich mezi ovladajici osobou a ovladanou
osobou a o vztazich mezi ovladanou osobou a ostatnimi osobami ovlddanymi stejnou ovladajici osobou

(dale jen ,propojené osoby™).

Ovladajici osoba:
Citibank Overseas Investment Corporation, se sidlem New Castle Corporate Commons, One Penn'’s

Way, New Castle Delaware, USA

Propojené osoby:
CitiLeasing, s.r.0., se sidlem Evropska 178, 166 60 Praha 6, ICO: 25073117
Citicorp investi¢ni spolecnost, a.s. v likvidaci, se sidlem Evropska 178, 166 70 Praha 6, ICO: 25601415

- likvidace byla skoncéena vyplacenim likvidaéniho zastatku dne 22. 12. 2005

1. Seznam smluv uzavienych mezi propojenymi osobami

B Smlouva o sdileni ndkladd (Cost Sharing Agreement) ze dne 22. 4. 2004 uzaviena mezi Spole¢nosti
a CitiLeasing, s.r.o., jejimz predmétem je sdileni naklad(i mezi smluvnimi stranami za sdilené funkce
ve smlouvé uvedené;

B Subordinated Credit Facility Agreement (Smlouva o podrizeném dluhu) uzavrena dne 22. 12. 1995
mezi Spolecnosti a Citibank Overseas Investment Corporation, jejimz predmétem je poskytnuti
uvéru Spolecnosti;

B Devizové a derivatové obchody mezi Spolec¢nosti a CitiLeasing, s.r.o.;

B Composite Facility Agreement (Smlouva o Gvérovych produktech) ze dne 1. 12. 2003 mezi
Spolecnosti a CitiLeasing, s.r.o., na zakladé které je spole¢nost CitiLeasing, s.r.o. opravnéna cerpat
od Spolec¢nosti uvér ve formé kratkodobych Gvérd na penéznim trhu se splatnosti do 48 mésicl

a dale ve formé kontokorentniho Gvéru splatného na pozadani Spolec¢nosti;



B Smlouvy o vedeni bézného Gctu mezi CitiLeasing, s.r.o. a Spolec¢nosti, a to ve vztahu k béznym
uctaim cislo: 2015000205 (CZK), 2015000803 (USD), 2015000408 (EUR), 2015001400 (CZK);

B Smlouvy o vedeni bézného Gctu mezi Citicorp investi¢ni spole¢nost, a.s. v likvidaci a Spolecnosti,
a to ve vztahu k béznym uctim cislo: 4010140101 (CZK) a 4010140603 (CZK);

B Kupni smlouva ze dne 17. 5. 2005 uzaviena mezi Citicorp investi¢ni spole¢nost, a.s. v likvidaci

a Spolecnosti ohledné prevodu majetku na Spolecnost v ramci procesu likvidace.

2. Jiné pravni ukony ucinéné Spolecnosti v zajmu propojenych osob

B Zadné.

w

. Ostatni opatieni uc¢inéna Spolecnosti v zajmu propojenych osob nebo pfrijata
Spoleénosti na popud propojenych osob

B Zadna.

Statutarni organ Spolecnosti timto potvrzuje, Ze na zakladé vyse uvedenych smluy, jinych pravnich

ukonUl a opatreni nevznikla Spole¢nosti Gjma.

Statutarni organ Spolec¢nosti se domniva, ze penézita plnéni, resp. protiplnéni, kterd byla poskytnuta

na zakladé vyse popsanych vztaht mezi propojenymi osobami, byla v obvyklé vysi.

Statutarni organ Spolecnost dale konstatuje, Ze Spolecnost nebyla zddnym zpUsobem poskozena jed-
nanim ovladajici osoby ci propojené osoby, Spole¢nosti nevznikla na zédkladé smluvnich a jinych vztaht
s propojenymi osobami Zadna Gjma ¢i majetkova vyhoda a vzajemné transakce mezi propojenymi

osobami byly provadény na zakladé obvyklych trznich podminek.

V Praze dne 27. brezna 2006

Ing. Petr qu%z

clen pr‘cdstavcnstv:/ﬁ

Citibank a.s.
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Regionalni zastoupeni

Praha

Citibank a.s.

Evropska 178

166 40 Praha 6

OR: Méstsky soud v Praze, odd. B, vlozka 786
IC: 16190891

DIC: CZ16190891

Tel.: +420 233 061 111

Fax: +420 233 061 613

Internet: www.citibank.cz

Citibank a.s.

Rytirska 24

110 00 Praha 1

Tel.: +420 233 062 355
Fax: +420 233 062 356

Citibank a.s.

Prodejni centrum
Revoluéni 6

11000 Prahal

Tel.: +420 224 800 952
Fax.: +420 224 800 955

Brno

Citibank a.s.
Masarykova 23

602 00 Brno

Tel.: +420 542 537 777
Fax: +420 542 537 778

Pardubice

Citibank a.s.

Cechovo nabrezi 1790
530 03 Pardubice
Tel.: +420 466 024 312
Fax: +420 466 024 311

Ostrava

Citibank a.s.

Néadrazni 11

700 39 Ostrava

Tel.: +420 595 130 111
Fax: +420 595 130 600

Plzen

Citibank a.s.
Lochotinska 18

301 00 Plzen

Tel.: +420 377 338 011
Fax: +420 377 338 028

Liberec

Citibank a.s.
Rumunska 655/9

460 01 Liberec 4
Tel.: +420 485 218 411
Fax: +420 485 218 460



Sesterské spolec¢nosti

CitiLeasing, s.r.o.

Evropska 178

166 60 Praha 6

OR: Méstsky soud v Praze, odd. C, vlozka 47295
IC: 25073117

DIC: CZ25073117

Tel.: +420 233 061 363

Fax: +420 233 061 330

Citicorp investi¢ni spolecnost, a.s. v likvidaci
Evropska 178

166 70 Praha 6

OR: Méstsky soud v Praze, odd. B, vlozka 4893
IC: 25601415

DIC: CZ25601415

Tel.: +420 233 061 847

Fax: +420 233 061 616
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