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Novy zakonik prace —
aé€inny od 1. 1. 2007

Informace uvedené v tomto bulletinu jsou
prezentovany na zékladé naSeho nejlepSiho
presvédceni a poznatkd ziskanych v dobé, kdy byl
tento text dan do tisku. Nicméné konkrétni
informace vztahujici se k tématim uvedenym
v tomto bulletinu by mély byt konzultovany dfive,
nez na jejich zakladé bude ucinéno investi¢ni
rozhodnuti.

Za u¢elem ziskani dalsich informaci
v pracovnépravni oblasti prosim kontaktuijte:

Veronika Odrobinova

Veronika.Odrobinova@weinholdlegal.com

Tatiana Mrvova

Tatiana.Mrvova@weinholdlegal.com
Tereza Kadlecova

Tereza.Kadlecova@weinholdlegal.com
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Pevné véfime, Ze shledavate Legal Update
uzZitecnym zdrojem informaci. Va$ nazor na
tento bulletin, zejména jeho obsah, format
a periodicitu, zdstava i nadale pfedmétem
naSeho zajmu.

Své pripominky prosim zasilejte na e-mailo-
vou adresu Tereza.Kadlecova@
weinholdlegal.com nebo prostfednictvim faxu
na ¢islo +420 225 335 444 k rukam Terezy
Kadlecové, anebo kontaktujte osobu, s niz
jste obvykle ve spojeni.

Sohledem na skutecnost, Ze legislativni
¢innost Parlamentu CR byla v poslednich
dvou  mésicich diky  parlamentnim
prazdninam a povolebnim diskuzim znacné
utiumena, nebyly v daném obdobi ve Shirce
zakon( publikovany Zadné pravni predpisy
zasadniho vyznamu. Toto vydani Legal
Update tudiz zcela vénujeme novému
zakoniku prace jako pravni Uprave, ktera
sohledem na svij vyznam bezesporu
zasluhuje zvlastni pozomost a ktera vstoupi
v (¢innost k 1. 1. 2007.

NOVY ZAKONIK PRACE

Dne 23. kvétna 2006 schvdlila
Poslanecka  snémovna  Parlamentu
Ceské republiky vliadni navrh nového
zakoniku prace, ktery byl nasledné ve
Shirce zakonu publikovan pod
€. 262/2006 Sb. Soucéasné s novym
zakonikem prace byl schvélen i jeho
doprovodny zakon, kterym se méni
nékteré zakony pravé v navaznosti na
prijeti nového pracovnépravniho kodexu.

Systémové zmény

Novy zakonik prace nahradi souc¢asnou

pravni Upravu zak. ¢&.65/1965 Sbh.,
zakonik préace, tcinnou od 1. ledna 1966
a bezmdla padesatkrat novelizovanou;
celkem tedy ruSi 61 pravnich predpist
a zaroven pojima materii, ktera byla
doposud upravena v nékolika
samostatnych zakonech, resp.
nafizenich vlady a vyhlaSkach. Na novy
zakonik prace dale navazuje nova pravni
Uprava v oblasti socialniho zabezpeceni,
konkrétné nové zakony o nemocenském
a o Urazovém pojiSténi zaméstnancl
a konec¢né nova Uprava socialnich davek.
Z kodexu byla naopak vynata Uprava
diskriminace v pracovnépravnich
vztazich a regulace bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci, které maji byt
napristé upraveny specialnimi zakony
(pfedpoklada se existence zakona
0 rovném zachazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pred diskriminaci —
antidiskrimina¢ni zakon a zékon
0 bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci).

| pfes vySe nastinéné systémové zmény
vSak Fada pracovnépravnich institut
nebude novym kodexem dotéena a bude
tak nutné dale Gelit  stejnym
interpretaénim problémdm, s jakymi se
praxe potykd nyni. Zoblasti, které
zlistanou v zasadé nezménény, mizeme
uvést napriklad pravni Upravu
hromadného propousténi nebo prevodu
zaméstnancu.

Uéinnost nové pravni Gpravy

Novy zakonik prace vstoupi
v ¢innost 1. ledna 2007. S ohledem na
peripetie, které provazely jeho pfijeti
(zamitnuti Senatem, veto prezidenta)
a dosud neutichajici diskuse o kvalité
této nové pravni Gpravy, nelze vyloudéit,
Ze jeho aginnost bude odlozena.
Sohledem na sou€ashou politickou
situaci je vSak otazkou, zda se v tomto
sméru  podafi  dosahnout  SirSiho
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KONCEPCNi ZMENY

Zakladni princip nové pravni
Upravy pracovniho prava
Bezesporu  nejvyznamnéjSi  novinkou

nové pravni Upravy ma byt zakotveni
principu ,co neni vyslovné zakazano, je
dovoleno* (oproti principu ,co neni
vyslovné dovoleno, je zakazano®, na
némz spociva sou¢asna pravni Uprava).

Tato nova zasada ma umoznit liberalizaci
pracovnépravnich vztahll a posilit, resp.
etablovat smluvni volnost ve vztahu
zaméstnance a zaméstnavatele.
Napfiklad v pracovni smlouvé tak bude
mozné sjednat vedle podstatnych
nalezitosti a jinych klasickych ujednani,
odpovidajicich kogentni zakonné Gprave,
i dalSi naroky, resp. pracovni podminky,
které zakonik prace explicitné
neupravuje, cozZ bylo za stavajici pravni
Upravy sporné.

V praxi tato zména napfiklad usnadni
poskytovani nejriznéjSich zaméstnanec-
kych vyhod.

Zakonik prace vSak soucéasné stanovi
fadu vyjimek, které liberalizaci
pracovnépravni Upravy ponékud
devalvuji. Odchylit se od ustanoveni
zakoniku prace nelze, pokud to zakon
vyslovné zakazuje nebo pokud z povahy
pfislusného ustanoveni vyplyva jeho
kogentni povaha. Zakon toto ustanoveni
dale rozvadi vycétem prfipadt, kdy
odchyleni mozné neni. Jiz na prvni
pohled je zfejmé, Ze u vétSiny ustanoveni
nastane diskuse, zda z povahy takového
ustanoveni vyplyva, Ze je od néj mozné
se odchylit ¢ nikoli. Tuto diskusi pak
v kone¢né instanci vyreSi az soudni
praxe.

Koncepce pracovniho kodexu

Jak jiz bylo uvedeno vySe, zakonik prace
nové upravuje i nékteré otazky dosud
regulované zvlastnimi zakony, popf.
pravnimi predpisy nizSi pravni sily,
a predstavuje tak viceméné komplexni
pracovnépravni Gpravu.

Soucasti nového zakoniku prace je nové
i Uprava stavajiciho zakona ¢. 1/1992 Sbh.,
0 mzdé, odméné za pracovni pohotovost
a o primérném vydélku, néktera
ustanoveni zékona ¢.143/1992 Sb.,
o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a nékterych  dalSich
organizacich, ustanoveni zakona
€. 119/1992 Sb., o cestovnich ndhradach,

a ustanoveni  provadécich  predpisu
k prekazkam k praci, k dovolené,
k hmotnému zabezpeéeni ve studiu pfi
zaméstnani apod.

Vztah k obéanskému zakoniku

Zatimco platny zakonik prace je ve
vztahu k obéanskému pravu zcela
samostatny a ustanoveni obcéanského
zakoniku nelze pfi vykladu
pracovnépravnich predpisti subsidiarné
pouzit, novy zakonik prace na
ob&anskopravni Upravu navazuje,
pficemz vychazi z legislativni techniky
tzv. delegace. Normy obcéanského prava
tak budou podle nového zakoniku prace
v pracovnépravnich vztazich aplikovany
pouze tam, kde zakonik prace na
konkrétni ob&anskopravni Upravu
odkazuje. Na zakladé konkrétnich
referenci nového zakoniku prace se tak
ob&anskym zakonikem bude od 1. ledna
2007 Fidit napf. pravni postaveni
zaméstnavatelt, pravni  Ukony i
zastoupeni v pracovnépravnich vztazich.

Jednd se o0 pomérné vyjimecéné
pouzivanou legislativni techniku, se
kterou nejsou u nas ani ve svété vétsi
zkuSenosti a je otazkou, nakolik Stastné
je jeji pouziti vtomto pfipadé.

DILCI ZMENY OPROTI DOSAVADNI
UPRAVE ZAKONIKU PRACE

Nize uvadime struény prehled nékterych
zasadnich zmén, které novy
pracovnépravni  kodex pfinasi oproti
dosavadni pravni Gpravé, tj. platnému
zakoniku préce.

Plsobnost a pravomoc odbort

Postaveni odborll je bezesporu jednim
z hlavnich neuralgickych bodl nové
pravni Upravy.

Pres proklamace predkladatelt zakona,
Ze novy zakonik prace postaveni odbor(
v pracovnépravnich vztazich nijak
nerozsifuje, pozice odborovych
organizaci oproti zaméstnavatellm je
znatelné  posilena, a to napf.
v nasledujicich oblastech: (i) zamést-
navatelé nebudou opravnéni vydavat
vnitfni  pfepisy bez souhlasu pfislusné
odborové organizace (pokud je u
zaméstnavatele  zfizena), (i) odbory
budou moci svym rozhodnutim zastavit
vyrobu v pfipadé ohroZeni bezpeénosti
préace, (iii) rozvazani pracovniho poméru
s odborovymi

predaky a (iv) placené volno k Gc¢asti na
odborovém Skoleni.

Problematicky bod predstavuje rovnéz
ustanoveni umozniujici zaméstnavateli
uzavfit kolektivni smlouvu pouze s nejvétsi
odborovou organizaci na  pracovisti
a pominout tak dalSi, menSi organizace.
Tato Uprava vdlsledku predstavuje
zvyhodriovani jednéch organizaci nad
druhymi a nelze tedy vyloucit, Ze koliduje
s Ustavnim poradkem, nebot patrné
znamena nepfipustné omezeni Ustavniho
prava na svobodné sdruZovani vramci
odborovych organizaci.

Konto pracovni doby

Konto pracovni doby predstavuje zcela
novy institut, ktery ma na useku pracovni
doby umoznit zaméstnavatellim
provozujicim  podnikatelskou  &innost
pruzné reagovat na ménici se potfebu
prace v zavislosti na poctu jejich zakazek,
resp. celkového odbytu jejich produkce.

Novy zakonik prace zavedenim tohoto
institutu ~ umozriuje  vétsi  flexibilitu
pracovniho rezimu, a to zavedenim
specifické Upravy nerovnomeérného
rozvrzeni stanovené tydenni pracovni
doby, ktera zaméstnavateli umozni, aby
zaméstnanci v pracovnim pomeéru vyplacel
stdlou mzdu, ale zaroven mu pridéloval
préaci v objemu, ktery bude odpovidat jeho
aktualni potfebé v konkrétnim obdobi.
Zaméstnavatelé tak napfisSté nebudou
nuceni dodrzovat neménné rozvrzeni
pracovni doby bez ohledu na to, zda se
jedna o obdobi, kdy je prace nedostatek
nebo naopak prespfilis. Da se
predpokladat, Ze institut konta pracovni
doby nalezne uplatnéni  predevSim
v pfipadé sezénnich praci.

Konto pracovni doby mlze upravovat
pouze kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis; zaméstnavatel pfitom musi mit
predchozi souhlas jednotlivych
zaméstnancd, jichZ se bude toto rozvrzeni
pracovni doby tykat.

Zmény u skonéeni

poméru

pracovniho

Ohledné dpravy skonéeni pracovniho
poméru se v zasadé prebira Uprava
dosavadniho zakoniku prace. Ani novy
zakonik prace zaméstnavateli neumozriuje
dat zaméstnanci jednostrannou vypovéd
bez uvedeni davodu.
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Nové je vSak stanovena délka vypovédni
doby a vySe odstupného pfirozvazani
pracovniho poméru pfi organizac¢nich
zménach. Vypovédni doba nové ¢ini
2 mésice; zakonodarce tedy sjednotil
délku vypovédni doby pro vSechny
vypovédni  ddvody. Odstupné  pfi
rozvazani pracovniho poméru
z organizaénich dlvod( ¢&ini nejméné
trojnasobek (dosud dvojnasobek)
primérného mésiéniho vydeélku
zaméstnance; zjevné se jednda o snahu
zakonodarce kompenzovat zaméstnance
za zkraceni délky vypovédni doby.

Novinkou je dale zavedeni odstupného
v pfipadé, skongi-li zaméstnanec
pracovni pomér ze zdravotnich ddvodu
vypovédi danou zaméstnavatelem nebo
pro pracovni Uraz, nemoc z povolani
nebo pro ohroZeni touto nemoci. VySe
odstupného v takovych pripadech &ini
minimalné dvanactinasobek prlimeérného
vydélku.

Soucasny zakonik prace stanovi pfipady,
kdy ma zaméstnavatel povinnost pfi
vypoveédi pomahat zaméstnanci
s hledanim nového pracovniho mista
a kdy vypovédni doba skonéi teprve
tehdy, kdy zaméstnavatel tuto povinnost
splni. Novy zakonik prace tuto povinnost
zaméstnavatele jiZ nestanovi (tato Gprava
je c¢asteéné nahrazena napf. vySe
uvedenym 12-ti mési¢nim odstupnym).

Novy zakonik prace tato rezidua nastrojl
k zabezpecovani plné zaméstnanosti
kone¢né odstranuje a rusi i nabidkovou
povinnost, kterd je v soucasné dobé
nékterych pfipadech podminkou platného
ukonéeni pracovniho poméru.

Jmenovani

Obligatorni jmenovani urgitych vedoucich
zaméstnancu u zaméstnavatell
provozujicich  podnikatelskou  &innost
novy zakonik prace zruSuje a pracovni
pomér se napfist¢ bude jednotné
zakladat pracovni smlouvou u vSech
zaméstnancu, bez ohledu na jejich pozici.
Toto pozitivni zjednoduSeni pravni Gpravy
s sebou vSak nese ijisté negativum —
pracovni pomér téchto zaméstnancu
bude mozné ukonéit pouze standardnim
procesem, tj. ze zadkonem stanovenych
dlvodd. Zaméstnance tedy nebude
mozné odvolat i bez uvedeni divodu a po
splnéni  nabidkové povinnosti  jejich
pracovni pomér ukongit s fikci
organiza¢nich davoda.

V pracovni smlouvé vedoucich
zaméstnanct vSak miZe byt sjednana
tzv. odvolatelnost zaméstnance,

ato za predpokladu, Ze bude zarover
sjednano, zZe se vedouci zaméstnanec
mulze svého mista vzdat. Implementaci
takového ustanoveni lze doporudit u
vSech zaméstnancll pfijimanych na
stanovené vedouci pozice.

Pracovni pomér se bude jmenovanim
nadale zakladat pouze u zaméstnavateld,
jejichz zaméstnanci jsou odménovani
z vefejnych rozpocta av pripadé
vedoucich zaméstnanct ve statnich
podnicich.

Podle pfechodnych ustanoveni nového
zakoniku préace se bude pracovni pomér,
ktery byl zalozen jmenovanim pred
1. lednem 2007, povazovat za pracovni
pomér sjednany pracovni smlouvou
(vyjma  pfipadd  dle  pfedchoziho
odstavce, u nichZz bude pracovni pomér
zakladan jmenovanim i nadale). | v téchto
pripadech vSak bude platit, Ze pokud to
se zaméstnanci nebude  zvlasté
sjednano, bude mozné jejich pracovni
pomér ukonéit pouze ze zakonem
stanovenych vypovédnich dlvodd. Je
proto treba zvazit sjednani
»odvolatelnosti“ i se stavajicimi vedoucimi
zaméstnanci na relevantnich pozicich,
a to s ucinnosti od 1. ledna 2007.

ZkuSebni doba

Doba prekazek v praci se nadale nebude
do zkuSebni doby zapoditavat v celém
jejich rozsahu. Dle stavajici pravni Gpravy
se doba prekazek v praci zapoditavala do
zkuSebni doby v rozsahu 10 dn.

Pracovni pohotovost

Méni se rovnéZz koncept pracovni
pohotovosti. Doba, po kterou je
zaméstnanec pfipraven k vykonu prace
podle pokyni zaméstnavatele na
pracovisti, nebude nadale pracovni
pohotovosti na misté vykonu prace, ale
vykonem prace samotné.

Pracovni pohotovost miize byt konana
pouze na jiném misté, odliSném od
pracovisté zaméstnavatele. Tato zména
pravni Upravy bude mit jisté vyznamny
dopad pro vSechny zaméstnavatele, ktefi
pracovni pohotovost na pracovisti dle
soucasné pravni Upravy vyuZivaji.

Agenturni zaméstnavani

I nadale plati, Zze docasné pfidélovat
zaméstnance k vykonu prace k jinému
zameéstnavateli mohou pouze agentury
préace.

Zakonik prace toto pravidlo vyslovné
stanovi vramci  zékladnich  zasad
pracovnépravnich vztaha. Jedinou
vyjimkou vtomto sméru budou pfipady
prohlubovéni nebo zvySovani kvalifikace
zaméstnance ujiné pravnické nebo
fyzické osoby.

Zmény v odmeénovani

Vyznamnych zmén doznaji rovnéz
nejriznéjsSi  priplatky za praci. Nize
komentujeme pouze odmeénovani
v podnikatelské sféfe. Ke zménam
dochazi napfriklad v nasledujicich
oblastech:

§ za no¢ni praci bude zaméstnanci
nalezet namisto pfiplatku ve vysSi
nejméné 6 K& za hodinu pfiplatek ve
vySi nejméné 10 % primérného
vydeélku;

§ mzdu jiz nebude mozné sjednat
s pfihlédnutim k praci prescas
a pfiplatek za praci pres€as bude
nutné hradit vkazdém pfipadé;
otdzkou k diskusi zdstava moznost
pausalni platby za praci prescas;

§ nové je zaveden priplatek za praci
v sobotu a nedéli, ktery ¢ini nejméné
10 % pramérného vydélku. Zakon
nefeSi kumulaci pFiplatku za praci
pres€as, ktera je =zaroven praci
v sobotu nebo v nedéli nebo za praci
v sobotu a v nedéli, ktera je zaroven
praci ve svatek; je otazkou k diskusi,
zda vtakovém pfipadé budou
zaméstnanci naleZet oba priplatky.

Nahrada mzdy v pfipadé pracovni
neschopnosti

Novy kodex pracovniho prava také

navazuje na zmeény Vv systému
nemocenského pojisténi a  uklada
zameéstnavateli povinnost vyplacet

zaméstnanci nahradu mzdy v prvnich
dvou tydnech pracovni neschopnosti,
zatimco dnes je nemocenské vyplaceno

prislusnou spravou socialniho
zabezpedeni od pocatku  pracovni
neschopnosti.

V tomto sméru je tfeba upozornit, ze
pokud zaméstnavatel zjisti, ze se
zameéstnanec v dobé pracovni
neschopnosti nezdrzuje na misté pobytu
nebo nedodrzuje vychazky, muze
nahradu mzdy nebo platu snizit nebo
neposkytnout; nesmi vSak ztohoto
dbdvodu se zaméstnancem rozvazat
pracovni pomeér.
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Aplikace tohoto ustanoveni muze byt pro
zaméstnavatele ponékud frustrujici.

Novy zékonik prace vsak jiz neupravuje
nahradu Skody pfi pracovnim Grazu nebo
nemoci z povolani, nebot pfislusna
Uprava bude od 1. ledna 2007 pfedmétem
Upravy samostatného zakona o Grazovém
pojisténi. Tento zakon vSak nebyl dosud
pfijat.

Zaméstnavani mladistvych

Novy zakonik prace znac¢né limituje
zaméstnavani mladistvych: osoby mladsi
osmnacti let nebudou moci pracovat vice
nez Sest hodin denné a tficet hodin tydné,
ato ani vkoneéném souctu v pfipadé
vice zaméstnani. Ugelem  tohoto
ustanoveni ma sice byt ochrana mladeze
pred pfiliSnou pracovni zatézi, jeho
efektem vSak bude spiSe znesnadnéni
moznosti vydélku prostfednictvim brigad
u zaméstnancu mladSich osmnacti let.

Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér

V dohodé o provedeni prace bude novou
Upravou zvysSen limit pro tuto praci ze 100
hodin na 150 hodin rocné, limit pro
dohodu o pracovni ¢&innosti  (polovina
stanovené tydenni pracovni doby, f{j.
maximalné 20 hodin tydné) zlstane
zachovan.

Uprava minimalni mzdy se nové vztahuje
i na odménu poskytovanou zameéstnanci
na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer.

ZAVER

Dopad nového zakoniku prace na praxi
Ucastnikll pracovnépravnich vztahl nelze
jednoznaéné predjimat.

Dle naSeho nazoru nova pravni Uprava
pracovnépravni vztahy v dostateéné mife
neliberalizuje, vykazuje fadu koncepénich
i Gisté legislativnich nedostatkl a zaklada
tak nové vykladové problémy, pficemz
nefeSi  fadu problematickych aspektd
Upravy stavajici. Nese ssebou vSak
i urGité pozitivni prvky, napf. alespon
¢aste¢nou liberalizaci pracovnépravnich
vztah(l. Bude zajimavé sledovat, zda a jak
nova pracovnépravni Uprava ovlivni praxi
soudll a nakolik flexibilné a liberalné budou
soudy pristupovat k vykladu
problematickych ustanoveni nové pravni

Upravy.



